Представление
в отношении   _________________________________, 
                                                              (ФИО лица, претендующего на включение в 
                                                                            резерв управленческих кадров)
			_______________________________________________________
                                                             (занимаемая     должность) 


	  Перечень основных вопросов  в решении которых лицо, претендующее  на включение в                                                                             резерв управленческих кадров) принимал участие. 


	 Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной деятельности  лица, претендующего  на включение в                                                                              резерв управленческих кадров. 

	 
	Предлагаю включить ______________________________ в резерв управленческих 
                                                             (ФИО лица, претендующего на включение в 
                                                                            резерв управленческих кадров)
кадров Республики Карелия на должность _______________________________________. 
                                                                                            (наименование должности резерва управленческих                									кадров)





________________________                          _______________                  ________________
(должность руководителя организации                    (подпись)                                    (расшифровка подписи)
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Ìîòèâèðîâàííàÿ îöåíêà ïðîôåññèîíàëüíûõ, ëè÷íîñòíûõ êà÷åñòâ è ðåçóëüòàòîâ 

ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè  ëèöà, ïðåòåíäóþùåãî  íà âêëþ

÷åíèå â                                                                              

ðåçåðâ óïðàâëåí÷åñêèõ êàäðîâ
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Ïðåäëàãàþ âêëþ÷èòü 

______________________________

 

â ðåçåðâ óïðàâëåí÷åñêèõ 

 

                                                            

 

(ÔÈÎ ëèöà, ïðåòåíäóþùåãî íà âêëþ÷åíèå â 

 

                                                                            

ðåçåðâ óïðàâëåí÷åñêèõ êàäðîâ)

 

êàäðîâ Ðåñïóáëèêè Êàðåëèÿ íà äîëæíîñòü 

_______________________________________
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