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                УТВЕРЖДЁН

  постановлением администрации

 Сегежского муниципального района

  от  23  августа  2017 года  №  583

УСТАВ  

муниципального бюджетного учреждения 

«Сегежский комплексный центр 

социального обслуживания населения

«Гармония»

Республика Карелия

г. Сегежа

2017 год

I. Общие положения

 1.  Муниципальное бюджетное учреждение «Сегежский комплексный центр социального обслуживания населения «Гармония», далее именуемое «Учреждение», является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием «Сегежский муниципальный район» для выполнения работ, оказания услуг в целях реализации переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий Республики Карелия в сфере социального обслуживания граждан.

 2.  Учреждение создано  на основании постановления главы самоуправления                  г. Сегежи и Сегежского района от 14 октября 1997 г. № 503 «О создании центра социального обслуживания граждан и инвалидов г. Сегежи и Сегежского района», постановлений  администрации Сегежского муниципального района от 1 декабря                 2011 г. № 1619 «Об изменении  типа муниципального учреждения «Центр социального обслуживания граждан и инвалидов», от 1 декабря 2011 г. № 1617 «Об изменении типа муниципального бюджетного учреждения «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями», от 26 мая 2017 г. № 344                         «О реорганизации муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан и инвалидов» в форме присоединения к нему муниципального бюджетного  учреждения «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями», от 17 августа 2017 г. № 555 «О изменении названия муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан и инвалидов». 

 3.  Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение «Сегежский комплексный центр социального обслуживания населения «Гармония». 

Сокращенное официальное наименование Учреждения: МБУ «СКЦСОН «Гармония». 

 4.     Место нахождения Учреждения: Республика Карелия, г. Сегежа.

 5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Сегежский муниципальный район». 

 6. Функции и полномочия учредителя и собственника имущества Учреждения  от имени муниципального образования «Сегежский муниципальный район» осуществляет администрация Сегежского муниципального района, именуемая в дальнейшем «Учредитель», «Собственник».      

7. Учреждение является организацией социального обслуживания, осуществляющей предоставление социальных услуг гражданам в полустационарной форме, стационарной форме и в форме социального обслуживания на дому.

8.   Учреждение  является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальном управлении Федерального казначейства, печать со своим наименованием, штампы, бланки.

 9.   Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет гражданские права и несет гражданские обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

10.   Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  федеральными законами от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» (далее - Закон № 422-ФЗ), от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (далее - Закон № 7-ФЗ),    другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями  Правительства   Российской Федерации, Конституцией Республики Карелия, Законом Республики Карелия от 16 декабря 2014 г. № 1849-ЗРК «О некоторых вопросах организации социального обслуживания граждан в Республике Карелия» (далее – Закон № 1849-ЗРК), другими законами Республики Карелия, указами и распоряжениями Главы Республики Карелия,  иными  нормативными правовыми актами  Республики Карелия, настоящим Уставом, иными  муниципальными правовыми актами  Сегежского муниципального района (далее – муниципальные правовые акты).  
 11.    Учреждение  отвечает по своим обязательствам всем находящимся  у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или  приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Собственником, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено. 

 12. Учреждение формирует общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к данным ресурсам посредством  размещения их в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в  том числе на официальном сайте Учреждения.

 13.  Учреждение вправе с согласия Учредителя открывать различные структурные подразделения, обеспечивающие предоставление социальных услуг.

 14.         В состав Учреждения входят следующие структурные подразделения:

 1)    отделение срочного социального обслуживания;

 2)    отделение социального обслуживания на дому  № 1;

 3)    отделение социального обслуживания на дому № 2;

          4)  отделение временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов пгт. Надвоицы;

          5)   отделение временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов п. Черный Порог; 

      6) отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями;

7)     административно-хозяйственная часть.

II. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

 15.   Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг (выполнение работ) в целях обеспечения реализации полномочий Учредителя по исполнению государственных полномочий Республики Карелия по социальному обслуживанию граждан, признанных в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Карелия нуждающимися в социальном обслуживании. 

 16. Основной целью деятельности Учреждения является предоставление социальных услуг, направленных на социальную реабилитацию граждан, признанных в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Карелия нуждающимися в социальном обслуживании.

 17. Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

 1) предоставление социального обслуживания в форме социального обслуживания на дому включая оказание социально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социально-психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально-трудовых услуг, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов, срочных социальных услуг, в соответствии с перечнем социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг, утвержденным   Законом  № 1849-ЗРК;

2) предоставление социального обслуживания в полустационарной форме включая оказание социально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социально-психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально-трудовых услуг, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов, срочных социальных услуг, в соответствии с перечнем социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг, утвержденным Законом  № 1849-ЗРК;

 3) предоставление социального обслуживания в стационарной форме включая оказание социально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социально-психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально-трудовых услуг, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе граждан пожилого возраста и инвалидов, в соответствии с перечнем социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг, утвержденным Законом  № 1849-ЗРК;

 18. В соответствии с предусмотренными пунктом 17 настоящего Устава основными видами деятельности  Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.

 19. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания оказывать услуги (выполнять работы), относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

  20. Учреждение вправе осуществлять иные виды  деятельности: 

 1)  оказание автотранспортных услуг по перевозке пассажиров автомобильным транспортом;

 2)    оказание услуг логопеда  на аппарате биологически обратной связи (БОС);

 3) оказание услуг психолога гражданам, не относящимся к категории получателей социальных услуг;

 4) сдача в аренду муниципального недвижимого имущества, переданного Учреждению в оперативное управление;

 5) организация стажировки специалистов системы социального обслуживания, организация деятельности практической  площадки для производственной практики.

 21. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющие основными видами деятельности  лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.     

 22. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные в настоящем Уставе.

           23. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности и имущество, приобретенное Учреждением  за счет этих доходов, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения.
           24.  Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента  получения лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено федеральными законами.

III.   Организация  деятельности и управление  Учреждением

 25. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Карелия, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

 26. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы получателей социальных  услуг, обеспечивает качество предоставляемых услуг.

 27.    Учреждение имеет право:

           1) запрашивать у соответствующих органов государственной власти, а также органов местного самоуправления и получать от них  информацию, необходимую для организации социального обслуживания граждан;

          2)  отказать в предоставлении социальной услуги получателю социальных услуг в случае нарушения им условий договора о предоставлении социальных услуг, заключенного с получателем социальных услуг или его законным представителем, а также в случае, предусмотренном частью 3 статьи 18 Закона № 442-ФЗ;
       3) быть включенным в реестр поставщиков социальных услуг Республики Карелия;
        4) получать в течение двух рабочих дней информацию о включении их в перечень рекомендуемых поставщиков социальных услуг;

         5)  по желанию граждан, выраженному в письменной или электронной форме, предоставлять дополнительные социальные услуги за плату;

          6) по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства Учреждения;

          7)   утверждать положения о филиалах и представительствах Учреждения;

          8) привлекать на договорной основе юридических и физических лиц  к выполнению работ и оказанию услуг;
         9) приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у Учреждения финансовых ресурсов;

         10) с согласия Собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежные средства (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

11) осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, муниципальными правовыми актами. 

28.  Учреждение обязано: 

1) предоставлять социальные услуги получателям социальных услуг в соответствии с индивидуальными программами и условиями договоров, заключенных с получателями социальных услуг или их законными представителями, на основании требований,  установленных Законом № 442-ФЗ;

 2) предоставлять срочные социальные услуги в соответствии со статьей 21 Закона № 442-ФЗ;

 3)  предоставлять бесплатно в доступной форме получателям социальных услуг или их законным представителям информацию об их правах и обязанностях, о видах социальных услуг, сроках, порядке и  условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и об их стоимости для получателя социальных услуг либо о возможности получать их бесплатно;

 4) использовать информацию о получателях социальных услуг в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации требованиями о защите персональных данных;

 5) предоставлять уполномоченному органу Республики Карелия информацию для формирования регистра получателей социальных услуг;

 6) осуществлять социальное сопровождение в соответствии со статьей 22 Закона № 442-ФЗ;

 7) обеспечивать получателям социальных услуг содействие в прохождении медико-социальной экспертизы, проводимой в установленном законодательством Российской Федерации порядке федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы;

 8) обеспечивать сохранность личных вещей и ценностей получателей социальных услуг;

 9) исполнять иные обязанности, связанные с реализацией прав получателей социальных услуг на социальное обслуживание;

 10) составлять план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утверждаемый в порядке, определяемом Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством;

 11) представлять Учредителю расчеты затрат на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, на приобретение такого имущества, а также расчеты затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием услуг (выполнением работ);

 12) нести ответственность за сохранность документов (управленческих, хозяйственных, по личному составу и других);

 13) нести ответственность за нарушение договорных, расчетных и иных обязательств;

 14) предоставлять Учредителю отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем,  и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности;

 15) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников Учреждения и населения;

 16) осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности Учреждения, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчет о результатах деятельности представлять в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, муниципальными правовыми актами;

 17) соблюдать принципы обработки и защиты персональных данных; обеспечивать конфиденциальность персональных данных; выполнять обязанности оператора при сборе персональных данных; принимать необходимые организационные и технические меры для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий;

 18) в пределах своей компетенции осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

 19) обеспечивать беспрепятственный доступ получателям социальных услуг к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

 20) обеспечивать доступ для проведения независимой оценки качества оказания услуг Учреждения;

          21) исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, муниципальными правовыми актами.

          29. Учреждение самостоятельно решает все вопросы организации хозяйственной деятельности, режима труда и отдыха членов трудового коллектива Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, муниципальными правовыми актами и локальными нормативными актами Учреждения, содержащими нормы трудового права.

 30. Учреждение выбирает формы и методы организации труда, системы оплаты труда и материального поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, муниципальными правовыми актами. Продолжительность и распорядок рабочего времени (дня, недели, непосредственно выходных дней и отпусков) определяются правилами внутреннего распорядка Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

          31. К компетенции Учредителя в области управления  Учреждением относится:

 1) принятие решения о создании Учреждения, его реорганизации, изменении типа и ликвидации;

 2) принятие постановления Учредителя об утверждении  Устава Учреждения,  о  внесении  в него изменений;

 3) назначение директора Учреждения (далее – Директор) и прекращение его полномочий, заключение и расторжение трудового договора с ним;

 4) формирование и утверждение муниципального задания Учреждению на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом  основными видами деятельности;

 5)  определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением,  или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество);

  6) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Законом  № 7-ФЗ;
  7)  принятие решения об одобрении сделок с участием  Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Законом № 7-ФЗ;

  8)  предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом  Учреждения, в том числе передаче его в аренду;

  9)  финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

  10)  определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

  11)   утверждение  плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

  12) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

  13) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с Директором   по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

  14)  установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания;

  15) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

  16)  осуществление  контроля  финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

  17)  согласование штатного расписания Учреждения;

  18)  финансовое обеспечение Учреждения;

  19)  согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным Учреждением, за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

  20) закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;

  21)  согласование внесения  Учреждением имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

 22) согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям денежных средств (если иное не установлено условиями предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого  и недвижимого имущества;

 23)  издание муниципальных  правовых актов  в пределах своей компетенции;

 24) осуществление иных функций и полномочий, установленных  нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия, муниципальными правовыми актами.

 32. Управление Учреждением осуществляется  на основе  единоначалия.

 33. Единоличным исполнительным органом Учреждения  является Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью  Учреждения.

 34. Назначение на должность и освобождение от должности Директора, а также заключение, изменение и прекращение с ним трудового договора осуществляется Учредителем.

Учредитель по согласованию с Директором заключает с ним срочный трудовой договор, который может быть расторгнут или изменен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором и действующим законодательством Российской Федерации.

 35. Срок полномочий Директора определяется при заключении трудового договора с ним и не может превышать 5 лет. 

 36. Директор имеет право и несёт обязанности, установленные Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Карелия, нормативными правовыми актами Республики Карелия, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом, трудовым договором, должностной инструкцией Директора.

 37. Трудовые отношения, возникающие между Директором и Учредителем, регулируются Порядком регулирования труда руководителей муниципальных учреждений Сегежского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Сегежского муниципального района от 7 сентября 2015 г. № 814.

 38. Директор не вправе быть Учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме педагогической, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, а также принимать участие в забастовках.

          39.  Директор имеет право:

 1) без доверенности действовать от имени Учреждения, представлять его интересы в различных организациях, в судебных органах, органах государственной власти и местного самоуправления;

 2)    принимать обязательства от имени Учреждения;

 3) управлять имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором;

 4)  совершать сделки, соответствующие целям деятельности Учреждения, за исключением сделок, могущих повлечь отчуждение имущества, выдавать доверенности, открывать счета в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 5) в соответствии с законодательством  Российской Федерации и настоящим Уставом принимать приказы, правила, инструкции, положения по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для выполнения работниками Учреждения;

 6) утверждать структуру и штатное расписание Учреждения в пределах ассигнований на оплату труда, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, и предельной численности и структуры Учреждения, установленной Учредителем;

 7) устанавливать условия оплаты труда, формы материального поощрения работников Учреждения, исходя из Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, муниципальных правовых актов; 

 8)   принимать на работу и увольнять с работы работников Учреждения;

 9)  требовать от работников Учреждения исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

 10) назначать на должность и освобождать от должности руководителей филиалов и представительств. 

 40.   Директор обязан:

 1)     организовать работу Учреждения;

 2)  обеспечивать выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках компетенции Учредителя;

 3)    обеспечивать выполнение муниципального задания  в полном объеме;

 4)   обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением  услуг, выполняемых работ;

 5) обеспечивать составление  и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения; 

 6) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

 7)    обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;

 8)  обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

 9)  обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых  Учреждению из бюджета Сегежского муниципального района, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;

 10)  обеспечивать своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представлять в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

 11) обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за  Учреждением;

          12)  обеспечивать согласование с Учредителем создание и ликвидацию филиалов  Учреждения, открытие и закрытие представительств Учреждения;
          13) обеспечивать согласование с Учредителем распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

          14) обеспечивать согласование с Учредителем внесения Учреждением имущества, за исключением  особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

         15)  обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом  Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;

         16) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка  Учреждения и трудовой дисциплины работниками  Учреждения;

         17) организовывать в установленном порядке аттестацию работников  Учреждения;

         18)   создавать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья получателей  социальных услуг и работников Учреждения;

         19)  приостанавливать деятельность при наличии опасных условий для здоровья получателей социальных услуг и работников Учреждения;

         20) обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере социального обслуживания, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между поставщиками социальных услуг;

21) обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников  Учреждения;

22)   выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Уставом и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.

41.   Директор осуществляет также следующие полномочия в области управления Учреждением:

1)       планирует и организует работу  Учреждения в целом;

2)       утверждает графики работы и режим работы работников Учреждения;

3)   принимает приказы Учреждения о приеме на социальное обслуживание в Учреждение (его обособленные структурные подразделения) получателей социальных услуг; 

4)   организует обеспечение охраны жизни и здоровья получателей социальных услуг и работников Учреждения;

5)     обеспечивает  учет и хранение документации Учреждения;

6)     организует делопроизводство Учреждения;

7)  устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;

8)  назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в  помещениях Учреждения;

9) проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками  Учреждения по вопросам деятельности  Учреждения;

10)    распределяет обязанности между работниками Учреждения;

11) привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников Учреждения, применяет к ним меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

12) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, муниципальными правовыми актами.

42. Директор в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:

1)  нецелевое использование средств бюджета Сегежского муниципального района;

2)   искажение отчетности;

3)   принятие обязательств   сверх  доведенных лимитов бюджетных обязательств;

4) сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, и его использование не по назначению;

5)     нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации;

6) осуществление приносящей доход деятельности, не предусмотренной настоящим Уставом;

7) результаты деятельности Учреждения, качество и эффективность работы Учреждения;

8)  состояние трудовой дисциплины, безопасные условия труда работников;

9) убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения в объемах переданных материально-технических и финансовых полномочий.

       
  43. В Учреждении  по согласованию с Учредителем создается Попечительский совет Учреждения (далее - Попечительский совет) .

         44. В своей деятельности Попечительский совет   взаимодействует с администрацией Учреждения. Попечительский совет   не  вправе вмешиваться в деятельность администрации Учреждения.

         45. Попечительский совет  действует на основе принципов гласности, добровольности участия и равноправия его членов.


46. Основными задачами Попечительского совета являются содействие Учреждению в:

1) решении текущих и перспективных задач развития и эффективного функционирования Учреждения, улучшения качества его работы;

2) привлечении финансовых и материальных средств для обеспечения деятельности Учреждения;

3)    совершенствовании материально-технической базы Учреждения;

4)    улучшении качества предоставляемых социальных услуг;

5) повышении квалификации работников Учреждения, стимулировании их профессионального развития;

6)    повышении информационной открытости Учреждения;

7) решении иных вопросов, связанных с повышением эффективности деятельности Учреждения.

         47. Для выполнения возложенных  на него задач Попечительский совет имеет право:

1) запрашивать информацию от администрации Учреждения о реализации принятых Попечительским советом решений;

2) вносить администрации Учреждения предложения по вопросам совершенствования деятельности Учреждения;

3)  участвовать в организации и проведении круглых столов, конференций, семинаров и иных мероприятий по вопросам, отнесенным к компетенции Попечительского совета;

4) участвовать в подготовке предложений по совершенствованию законодательства Российской Федерации и субъектов Российской Федерации по вопросам, отнесенным к компетенции Попечительского совета;

5)  осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

48. Положение о Попечительском  совете  утверждается приказом Учреждения. Этим же приказом образуется Попечительский Совет и утверждается его   персональный состав.  

В состав Попечительского Совета  входят председатель Попечительского Совета, его заместитель, секретарь Попечительского Совета и иные члены Попечительского Совета. 

В состав Попечительского совета могут входить представители органов государственной власти, органов местного самоуправления, общественных организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере социального обслуживания, деятели науки, образования и культуры, предприниматели. Членами Попечительского совета не могут быть работники Учреждения.

Конкретное число членов Попечительского совета определяется приказом Учреждения, но не может быть менее 5 человек. 

49. Председатель Попечительского совета, его заместитель, секретарь Попечительского совета  избираются на первом заседании Попечительского совета открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов Попечительского совета. 

         50.   Председатель Попечительского совета:

1)     определяет основные направления деятельности Попечительского совета;

2)     созывает и ведет заседания Попечительского совета;

3)   дает поручения членам Попечительского совета  по вопросам, связанным с решением возложенных на Попечительский  совет задач;

4)  контролирует исполнение поручений, данных по вопросам, связанным с решением задач Попечительского совета;

5)     подписывает протоколы заседаний Попечительского совета; 

6)     обеспечивает  контроль  за исполнением решений Попечительского совета;

7)     осуществляет иные полномочия.

51. В отсутствие председателя Попечительского совета  его обязанности  исполняет заместитель председателя Попечительского совета. 

52.   Секретарь Попечительского совета: 

          1)   разрабатывает проект плана  работы (заседаний) Попечительского совета  на год, контролирует  выполнение утвержденного решением  Попечительского совета   плана работы (заседаний) Попечительского совета  на год;

2)    формирует повестку дня заседаний Попечительского совета; 

3)    комплектует и рассылает материалы к заседаниям Попечительского совета;

4)  оповещает членов Попечительского совета  и иных заинтересованных лиц о времени и месте проведения заседания Попечительского совета;

5)    обеспечивает необходимой информацией членов Попечительского совета;

6)    организует и ведет делопроизводство Попечительского совета;

7)    ведет  и оформляет  протоколы  заседаний Попечительского совета;

8) обеспечивает взаимодействие Попечительского совета  с администрацией Учреждения; 

з)    выполняет иные поручения председателя Попечительского совета. 

53.  Члены Попечительского совета:

1) организуют в пределах своей должностной компетенции  выполнение принятых  Попечительским советом решений;  

2)    вносят предложения  в план работы Попечительского совета  на год;

3)  готовят по поручению председателя Попечительского совета   материалы  к заседанию Попечительского совета  по вопросам, которые относятся к  их ведению;

4)    выполняют  иные поручения председателя Попечительского совета. 


54.  Члены Попечительского совета вправе:

1)  вносить предложения по вопросам, относящимся к ведению Попечительского совета;  

2) вносить предложения в план работы Попечительского совета  на год, в повестку дня заседаний Попечительского совета;

3) излагать в письменном виде особое мнение по принятым Попечительским советом  решениям.

55. Попечительский  совет  осуществляет свою деятельность  в соответствии с планом заседаний (работы)   Попечительского совета   на год, который утверждается   решением Попечительского совета. 

56.  Основной формой работы Попечительского совета  является заседание. 

Заседания Попечительского совета  проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. В случае необходимости по решению председателя Попечительского совета  могут проводиться внеочередные заседания Попечительского совета .

57. Заседания Попечительского совета проводятся по решению председателя Попечительского совета. Председатель Попечительского совета определяет дату, время и место проведения заседания Попечительского совета, а также утверждает повестку дня заседаний Попечительского совета.

58. Информирование о созыве заседания Попечительского совета осуществляется секретарем Попечительского совета  любым способом, обеспечивающим заблаговременное получение информации о дате, времени и месте проведения заседания Попечительского совета, а также о повестке дня заседания Попечительского совета.

59. Присутствие на заседании Попечительского совета  ее членов обязательно.

Члены Попечительского совета  обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов.

Члены Попечительского совета  не вправе делегировать свои полномочия иным лицам. В случае невозможности присутствия члена Попечительского совета  на заседании он обязан заблаговременно известить об этом председателя Попечительского совета.

60. Заседание Попечительского совета  считается правомочным, если на нем присутствует более половины   его членов.

 В заседаниях Попечительского совета с правом совещательного голоса участвует Директор, а в его отсутствие – лицо его замещающее.

В зависимости от рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях Попечительского совета  могут привлекаться иные лица.

  
61. Решения Попечительского совета принимаются путем открытого голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов Попечительского совета. В случае равенства голосов "за" и "против" решающим является голос председателя Попечительского совета.

62. При решении вопросов на заседании Попечительского совета каждый член Попечительского совета обладает одним голосом. Передача права голоса другому лицу не допускается.

Решения Попечительского совета носят рекомендательный характер. 

63.  Иные права и обязанности членов Попечительского совета порядок проведения заседаний Попечительского совета и оформления решений, принятых на заседании Попечительского совета, а также другие вопросы, связанные с принятием решений Попечительским  советом, определяются Директором.

IV. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения

          64. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования "Сегежский муниципальный район" и закреплено за ним на праве оперативного управления.

          65.   Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением основных видов деятельности, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, установленном действующим законодательством. Учреждение не вправе распоряжаться предоставленным ему земельным участком. 

         66.   Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

1)  регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

2)  добровольные имущественные взносы и пожертвования;

3)  выручка от реализации товаров, работ, услуг;

4)  доходы от использования имущества;

5)  иные не запрещенные законом поступления.

        67. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

1) эффективно использовать муниципальное имущество и проводить его инвентаризацию;

2) обеспечивать сохранность муниципального имущества и его использование строго по целевому назначению;

3) не допускать ухудшения технического состояния муниципального имущества (за исключением ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации);

4) осуществлять капитальный и текущий ремонт муниципального имущества.

68. Учреждение  без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом  Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Законом № 7-ФЗ;

69. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.  Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем. 

Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за  Учреждением или о выделении средств на его приобретение и оформляется постановлением Учредителя. 

70. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

          71. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется на основе плана финансово-хозяйственной деятельности за счет:

1) субсидий из бюджета Сегежского муниципального района на возмещение нормативных затрат, связанных с выполнением муниципального задания;

2) субсидий из бюджета Сегежского муниципального района  на цели, не связанные с финансовым обеспечением муниципального задания (целевые субсидии);

3) бюджетных инвестиций из  бюджета Сегежского муниципального района в объекты капитального строительства муниципальной собственности в форме капитальных вложений в основные средства Учреждения;

4) поступлений от приносящей доход деятельности, а также средств, полученных в результате безвозмездных или благотворительных взносов и пожертвований юридических и физических лиц;

5) иных источников, не запрещенных законодательством.

         72. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за  Учреждением Учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

73. Уменьшение объема субсидии из бюджета Сегежского муниципального района, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

74. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

         75. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Финансовые и материальные средства, закрепленные за Учреждением Учредителем, используются им в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

         76. Учреждение  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
77.  В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

 78. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, обязано согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, иными нормативными правовыми актами:

1)  совершение  Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность Учредителя;

2) внесение  Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

3) передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

V. Порядок ликвидации и реорганизация Учреждения
     

79. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации. 

80.  Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией и осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством, по решению Учредителя. 

81. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

82. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения создается ликвидационная комиссия. Устанавливается порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

83. В случае ликвидации Учреждения имущество Учреждения остается в муниципальной собственности, если иное не предусмотрено действующим  законодательством. При ликвидации Учреждения имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией в муниципальную казну.

84. При реорганизации или ликвидации Учреждения, увольняемым работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.

85. При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации Учреждения на бумажных и электронных носителях и в банках данных.

При реорганизации Учреждения документы передаются в установленном порядке правопреемнику, а при ликвидации Учреждения  документы передаются в архив Сегежского муниципального района. 

86. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

VI. Порядок внесения изменений и дополнений в устав Учреждения

87. Изменения в настоящий Устав вносятся на основании решения Учредителя  и подлежат государственной регистрации в установленном порядке. Решение Учредителя о внесении изменений в  настоящий Устав оформляется постановлением Учредителя. 

88. Изменения, внесенные в настоящий Устав,  вступают в силу после их государственной регистрации.
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