                                                                          УТВЕРЖДЕНА
                                                                         постановлением администрации
Сегежского муниципального района       от  11 сентября   2017 г.  №  621
Муниципальная программа

«Развитие  образования детей  в Сегежском муниципальном районе 
на 2017-2019 годы»
Паспорт муниципальной программы

«Развитие образования детей  в Сегежском муниципальном районе 
на 2017-2019 годы»
	Ответственный исполнитель муниципальной программы                                  
	Администрация Сегежского муниципального района.

	Соисполнители  муниципальной программы          
	Муниципальные образовательные учреждения Сегежского муниципального района. 

	Подпрограммы муниципальной программы
	1.«Развитие дошкольного образования в Сегежском муниципальном районе на 2017-2019 годы».

2.«Развитие общего образования в Сегежском муниципальном районе на 2017-2019 годы».

3.«Развитие системы дополнительного образования в Сегежском муниципальном районе на 2017-2019 годы».

	Цель                          муниципальной программы
	Повышение доступности и качества образования.

	Задачи                     муниципальной программы                                                      
	1. Развитие дошкольного образования,  обеспечивающего равный доступ  к качественным образовательным услугам для всех категорий граждан.
2. Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

3. Повышение качества и доступности дополнительного образования. 

	Конечный результат муниципальной программы
	Увеличение доли граждан Сегежского муниципального района, удовлетворенных качеством образовательных услуг, до 75,6 процентов.

	Целевые индикаторы муниципальной  программы
	1. Доля обучающихся муниципальных дошкольных образовательных учреждений, охваченных образовательными программами, соотвествующими ФГОС ДО .
2. Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения,  в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет. 
3. Удельный вес муниципальных дошкольных образовательных учреждений, в которых оценка их деятельности, деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных  муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
4. Динамика соотношения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Сегежского муниципального района   к средней заработной плате в общем образовании.
5. Удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях в соотвествии в Федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности обучающихся  в образовательных учреждениях общего образования.
6. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях,  занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях.
7.  Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях к 2019 году - 89%.
8. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений.
9. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений,  сдавших единый государственный экзамен по русскому  языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по данным предметам в 2019 году.

10. Доля выпусников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем образовании,  в общей численности выпусников муниципальных общеобразовательных учреждений.
11. Доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений , которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая  категория.
12. Уровень средней заработной платы педагогических работников   муниципальных общеобразовательных учреждений   к  среднемесячному доходу в регионе от трудовой деятельности .
13. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услугу по дополнительному образованию,  в  учреждениях  различной организационно  - правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы.
14. Доля обучающихся, участвующих в фестивалях, конкурсах дополнительного образования муниципального, республиканского и федерального уровня.
15.  Доля педагогов образовательных учреждений дополнительного образования в возрасте до 35 лет  от общего числа педагогических работников системы дополнительного образования.
16. уровень средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования Сегежского муниципального района к средней заработной плате учителей в регионе.

	 Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2017- 2019 годы.                                                                              Этапы муниципальной программы  не выделяются.

	Финансовое обеспечение муниципальной программы с указанием источников                                
	Финансирование планируется осуществлять  за счет средств бюджета:

Республики Карелия:

в 2017 году – 338 145,9  тыс. руб.;

в 2018 году –  229 604,0 тыс. руб.;

в 2019 году –  282 958,0 тыс. руб.

Сегежского муниципального района:

в 2017 году – 210 613,3 тыс. руб.;

в 2018 году – 205 499,4  тыс.  руб.;

в 2019 году – 205 499,4  тыс. руб.



Раздел 1. Цель и задачи муниципальной  программы «Развитие образования в Сегежском муниципальном районе на 2017-2019 годы» (далее - Программа)
Прогноз развития образования, включая возможные варианты решения проблемы
При разработке  Программы  учитывались:
1. Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации»                              от 21.12.2012 г.  № 273-ФЗ;

2.  Указ  Президента Российской Федерации «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» от 28.04.2008 г.  №  607;

3.     Указ  Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 599 « О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
4.    Указ президента российской Федерации « О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» от 07.05.2012 г. № 597;
             5.  Программа Республики Карелия «Развитие образования в Республике Карелия», утвержденная  постановлением правительства Республики Карелия                          от 20.06.2014 г.  № 196-П;
6.     Указ  Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г.  № 606 "О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации";
7.   Указ  Президента Российской Федерации от 01 июня 2012 г.  № 761                     "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы";
8.       Решение Совета Сегежского муниципального района от 30.09.15 г. № 191  « Об утверждении Стратегии социально – экономического развития сегежского муниципального района Республики Карелия на период  до 2020 года»;
9.       План мероприятий  по реализации Стратегии социально-экономического развития Сегежского муниципального района Республики Карелия на период                       до 2020 года, утвержденный постановлением администрации Сегежского муниципального района от 27.12. 2016 г. №  1141.
Система образования на территории Сегежского муниципального района представляет собой развитую сеть учреждений и  включает  в себя:
1)     общеобразовательные школы – 10 ед.;
2) специализированное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья – 1ед.;
3)   образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования – 17 ед.;
4)     образовательные учреждения дополнительного образования – 6 ед.
Число обучающихся муниципальных общеобразовательных школ района 
за последние годы уменьшается, что вызвано в основном демографическими факторами  процессами урбанизации
Система обеспечивает доступность общего, специального (коррекционного), дошкольного и дополнительного образования детей.

В системе образования Сегежского муниципального района сохраняются и негативные тенденции, без решения которых невозможно дальнейшее динамичное развитие:

1.  наблюдается сокращение численности  обучающихся в образовательных учреждениях района, это связано с выездом населения за пределы района и демографической ситуацией в целом;

2.    наблюдается тенденция старения педагогических кадров в образовательных учреждениях района;

3.    имеется текущая потребность в педагогических кадрах;

4.    качество образования выпускников школ, особенно вечерних (сменных), не соответствует предъявляемым требованиям;

5. требует совершенствования работа по выявлению и продвижению инновационного опыта, поддержке творческих способностей и инициатив работников образовательных учреждений;

6. актуальна проблема обновления материально-технической базы общеобразовательных учреждений, которая обусловлена переходом к новым федеральным государственным образовательным стандартам общего образования второго поколения, к новому содержанию и технологиям общего образования.
Поэтому целью  Программы  является  повышение доступности и качества образования.
 
Достижение данной цели будет обеспечиваться решением следующих основных задач: 

1. Развитие дошкольного образования,  обеспечивающего равный доступ  к качественным образовательным услугам для всех категорий граждан.

          2. Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

          3.  Повышение качества  и  доступности дополнительного образования.
Раздел  2. Cроки реализации муниципальной программы 
«Развитие образования в Сегежском муниципальном района на 2017-2019 годы»
Программа реализуется в один этап с 2017 года по 2019 год, что обеспечит преемственность выполнения программных мероприятий и позволит последовательно решить поставленные задачи. 
Раздел 3. Подпрограммы муниципальной программы 
«Развитие образования в Сегежском муниципальном района на 2017-2019 годы»
В рамках муниципальной программы  предусмотрено выделение следующих  подпрограмм:

1.     «Развитие дошкольного образования в Сегежском муниципальном района  на 2017-2019 годы».

2.     «Развитие общего образования в Сегежском муниципальном района                     на 2017- 2019 годы».

3. «Развитие системы дополнительного образования в Сегежском муниципальном района на 2017-2019 годы».
Раздел 4. Прогноз конечных результатов  Программы
 По результатам   оценки  населением  деятельности органов местного самоупрвления городских округов и муниципальных районов Республики Карелия, поведенной  в Сегежском муниципальном районе ФГБУ науки  Институтом  экономии Карельского научного центра РАН  в 2017 году процент  респондентов, полностью удовлетворенных услугами в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования, составляет от 48 до 60%.

   Программа  призвана обеспечивать  дальнейшую модернизацию муниципальной системы образования и приведет к устойчивому развитию инновационного образовательного пространства, обладающего свойствами целостности, открытости, доступности, информативности, обеспечивающего полноценное удовлетворение образовательных запросов населения на различные виды и формы образования.
Таким образом, конечным результатом реализации программы можно считать увеличение доли граждан Сегежского муниципального района, удовлетворенных качеством образовательных услуг, до 75,6 процентов. 
Раздел 5. Перечень основных мероприятий Программы 
Мероприятия Программы предусматривают  решение конкретных задач, скоординированных по времени, ресурсам и исполнителям с учетом их современного состояния, тенденциям развития образования, исходя из существующей нормативно-правовой базы, сложившейся социально- экономической ситуации в муниципальном образовании.
1.    Реализация программ дошкольного,  общего и  дополнительного образования.
2. Развитие кадрового потенциала  системы дошкольного, общего и дополнительного образования.

3.   Создание дополнительных мест в учреждениях дошкольного образования.

4.   Создание оптимальных условий для улучшения качества общего образования.

5.   Создание условий для всестороннего развития обучающихся.

          6.  Доведение оплаты труда педагогических работников учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования Сегежского муниципального района до уровня не ниже среднего в регионе.
Перечень мероприятий с указанием отвественных исполнителей, сроков начала и окончания мероприятий  и последствий их нереализации указа в Таблице 2 Приложения к муниципальной Программе.
Раздел 6. Перечень и значения целевых индикаторов,
 показателей результатов и эффективности Программы 
Целевыми индикаторами  Программы являются:

          1. Доля обучающихся муниципальных дошкольных образовательных учреждений, охваченных образовательными программами, соотвествующими Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования к 2019 г.  составит 100%;
 2. Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения,  в общей численности детей в возрасте 1 -6 лет составит к 2019 году  - 92%;
 3. Удельный вес муниципальных дошкольных образовательных учреждений, в которых оценка их деятельности, деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных  муниципальных дошкольных образовательных учреждений                             к 2019 году – 100/%;
4.  Динамика соотношения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Сегежского муниципального района к средней заработной плате в общем образовании к  2019 году составит 103, 4%;
5.Удельный вес численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях в соотвествии в Федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности обучающихся  в муниципаьных общеобразовательных учреждениях составит  к  2019 году 87%;
6. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях,  занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2019 году – 11%;
7.  Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях  к 2019 году - 89%;
8.  Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей  муниципальных общеобразовательных учреждений  составит к 2018 году  18%;
9. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений,  сдавших единый государственный экзамен по русскому  языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по данным предметам в 2019 году составит  98, 60%;
10. Доля выпусников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем образовании,  в общей численности выпусников муниципальных общеобразовательных учреждений составит в 2019 году  0,40%;
11. Доля педагогических работников  муниципальных общеобразовательных учреждений, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая  категория к 2019 году – 63%;
12.  Динамика соотношения средней заработной платы педагогических работников  муниципальных  общеобразовательных учреждений к среднемесячному доходу в регионе от трудовой деятельности составит к 2019 году 102,2%;
13.  Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услугу по дополнительному образованию,  в  учреждениях  различной организационно  - правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы к 2019 году составит 85, 0%;
14.  Доля обучающихся, участвующих в фестивалях, конкурсах дополнительного образования муниципального, республиканского и федерального уровня составит  в  2019 году 2,40 %;
15.  Увеличение доли педагогов образовательных учреждений дополнительного образования в возрасте до 35 лет  от общего числа педагогических работников системы дополнительного образования  к  2019 году – 18,0%;
16.  Динамика соотношения средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования Сегежского муниципального района к средней заработной плате учителей в регионе  в 2019 году составит  98.3%.
Перечень и значения целевых индикаторов с указанием  задач и изменений по показателям Программы  представлен  в таблице 1 Приложения  к  муниципальной  Программе.

Раздел 7. Финансовое обеспечение муниципальной программы за счет 
средств бюджета Республики Карелия и Сегежского муниципального района
Объем бюджетных ассигнований за счет средств бюджета Республики Карелии  на реализацию муниципальной  программы составляет  920 707,9 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2017 году – 338 145, 9 тыс. руб.;

в 2018 году –  299 604,0 тыс. руб.;

в 2019 году –  282 958,0 тыс. руб.

Объем бюджетных ассигнований за счет средств бюджета Сегежского муниципального района на реализацию муниципальной  программы составляет 621 618,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2017 году –  210 613,3 тыс. руб.;

в 2018 году – 205 499,4  тыс.  руб.;

в 2019 году – 205 499,4  тыс. руб.
Финансирование мероприятий  программы в очередном финансовом году будет осуществляться с учетом результатов мониторинга и оценки эффективности реализации  программы в отчетном периоде.

Информация о распределении планируемых расходах по отдельным мероприятиям  Программы, а также по годам реализации приведены в таблице                       3,4,5 Приложения к Программе.
Раздел 8. Управление рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей  Программы

Методика оценки результативности муниципальной Программы заключается в ежегодном сопоставлении запланированных значений целевых индикаторов и показателей с их фактическими значениями. Оценка эффективности реализации  Программы проводится в целом для обеспечения информацией о ходе и промежуточных результатах ее реализации ответственным исполнителем ежегодно, а также по итогам завершения реализации муниципальной программы.
 К основным факторам, которые могут повлиять  на достижение ожидаемых показателей Программы можно отнести: 

1.  Финансово-экономические – недофинансирование мероприятий  Программы в силу низкого уровня бюджетной обеспеченности. Минимизация финансовых рисков предусматривается за счет  привлечения внебюджетных источников.

2. Нормативно-правовые риски – непринятие или несвоевременное принятие необходимых муниципальных правовых актов, влияющих на мероприятия Программы. Устранение нормативных рисков связано с качеством планирования реализации программы, обеспечением мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений.

3. Социальные риски – связаны с дефицитом кадров системы образования. Минимизация социальных рисков предусматривается за счет повышения престижа профессии  учителя.

4. Организационные и управленческие риски – недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неполнота системы мониторинга реализации программы, отставание от сроков реализации мероприятий. Устранение организационных и управленческих рисков возможно за счет обеспечения постоянного и оперативного мониторинга реализации программы, а также за счет корректировки программы на основе анализа данных мониторинга. Важным средством снижения риска является повышение квалификации и аттестация управленческих кадров муниципальных учреждений образования.
Текущее управление и контроль за реализацией  Программы, ее мониторинг осуществляет управление образования администрации Сегежского муниципального района. 
В ходе исполнения  Программы будет осуществляться  корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций демографического и социально-экономического развития Республики Карелия  и Сегежского муниципального района.

_________________
ПАСПОРТ

Муниципальной подпрограммы «Развитие дошкольного образования в Сегежском муниципальном районе на 2017-2019 годы» 
муниципальной программы «Развитие образования в Сегежском муниципальном районе на 2017-2019 годы»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Сегежского муниципального района

	Соисполнители подпрограммы
	Управление образования администрации Сегежского муниципального района (далее - УО),  руководители муниципальных    дошкольных образовательных  учреждений  Сегежского муниципального района , муниципальное казенное учреждение «Единый расчетный центр», муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр развития образования Сегежского муниципального района» (далее – МКОУ ДО ЦРО)

	Цель подпрограммы
	Повышение качества и доступности дошкольного образования

	Задачи подпрограммы

	 1. Развитие системы дошкольного образования

 2. Создание современной системы оценки качества дошкольного   образования 

	Показатели результатов подпрограммы
	1.  Доля обучающихся муниципальных дошкольных образовательных учреждений, охваченных образовательными прогрммами, соотвествующими Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования к 2019 году - 100%
2.  Доля детей в возрасте 1 -  6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения,  в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет к 2019 году -92 %
3. Удельный вес муниципальных дошкольных образовательных учреждений, в которых оценка их деятельности, деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных  муниципальных дошкольных образовательных учреждений к 2019 году -100%
4.  Динамика соотношения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Сегежского муниципального района к средней заработной плате в общем образовании к 2019 году -103, 4%

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	 2017 -2019 годы

Этапы муниципальной подпрограммы не выделяются

	Финансовое обеспечение подпрограммы
	Финансирование планируется осуществляться за счет средств бюджета:

Республики Карелия:

в 2017 году – 129 836,4 тыс. руб.;

в 2018 году – 115 983,0 тыс. руб.;

в 2019 году –  109 540,0тыс. руб.;

Сегежского муниципального района:

в 2017 году – 98 731,4 тыс. руб.;

в 2018году – 97 370,3 тыс. руб.;

в 2019 году – 97 370,3 тыс. руб.;.


Характеристика сферы реализации подпрограммы 
« Развитие дошкольного образования в Сегежском муниципальном районе  
на 2017 - 2019 годы» 
муниципальной программы « Развитие образования в Сегежском муниципальном районе на 2017 -  2019 годы», основные проблемы и перспективы развития
Необходимость разработки и принятия муниципальной целевой подпрограммы  «Развитие дошкольного образования на территории Сегежского муниципального района  на 2017-2019 годы» (далее – Подпрограмма)  обусловлена возрастанием роли дошкольного образования в образовательном пространстве  муниципального района, необходимостью предоставления всем детям дошкольного возраста  качественного дошкольного образования, расширения спектра услуг, предоставляемых образовательными учреждениями. Важность и значимость дошкольного образования обусловлена тем, что только в обществе сверстников, через грамотно организованные специфические виды детской деятельности – игру, конструирование, изобразительную деятельность, наблюдение и экспериментирование  у ребенка дошкольного возраста формируются базовые качества личности (мышление, память, внимание, воображение и речь), которые в начальной школе и на последующих ступенях обучения позволяют ему успешно обучаться по любой программе, усваивать любую информацию. В Сегежском муниципальном районе существует ряд  нерешенных проблем  в сфере дошкольного образования , которые требуют реформирования системы и выработки конкретных программных мероприятий: 
1. С 2009 года появился дефицит мест в дошкольных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного  образования, что обусловлено  ростом  детского населения в районе. Существует необходимость  использования различных форм расширения сети дошкольных образовательных учреждений  для поселений Сегежского муниципального района.
Мероприятия по созданию дополнительных мест в системе дошкольного образования района, открытие групп кратковременного пребывания и(или)  консультационных пунктов для детей дошкольного возраста в поселениях призваны рещать проблему обеспечения доступности и равных возможностей для получения услуги дошкольного образования.

2. Постоянно меняющиеся требования к реализации программ дошкольного образования, включение в образовательный процесс инновационных технологий требует от системы дошкольного образования района качественного и своевременного перехода на профессиональный стндарт педагога дошкольного образования , увеличения количества управленцев и педагогов системы дошкольного образования регулярно повышающих уровень своих профессионально – квалификационных знаний, умений и опыта. Для разрешения вышеуказанных проблем.  Программой предусмотрены мероприятия по развитию кадрового потенциала системы дошольного образования района( повышение уровня заработной платы  педагогических работников дошкольных образовательных учреждений,  а также выплата компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения работникам, проживающим на селе.
3. В настоящее время осуществляется перехода на ФГОС ДО. Среди основных приципов  деятельности выделяются:

1) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных ососбенностей каждого ребенка;
2)  содействие и сотрудничество детей и взрослых;
3)   признание ребенка полноценным участником( субъектом) образовательных отношений;
4)  поддержка инициативы ребенка в различных видах деятельности.
Реализация принципов перехода на ФГОС ДО предполагает решение проблемы создания муниципальной эффективной системы методической работы, обеспечивающей с опровождение  ФГОС ДО, а также мероприятия, стимулирующие педагогических работников на непрерывное саморазвитие в в профессиональной области и качественное выполнение педагогической деятельности.
Сеть учреждений дошкольного образования Сегежского муниципального района включает в себя 14 дошкольных образовательных учреждений и                                                  3 общеобразовательные школы пос. Черный Порог, пос. Идель и пос. Валдай, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
4.  Предоставление качественного дошкольного образования становится одной из ключевых задач развития системы дошкольного образования. В настоящее время существенные изменения произошли в содержании образования детей дошкольного возраста, в характере и стиле педагогического процесса. К концу 2018 года в дошкольных образовательных учреждениях  должен быть введен ФГОС ДО.
Повышение качества дошкольного образования находится в прямой зависимости от роста профессионального уровня педагогических кадров. В кадровом составе системы дошкольного образования продолжаются качественные изменения, общее число специалистов с высшим образованием имеет тенденции к росту.
Эффективность развития сети образовательных учреждений будет достигнута только при условии комплексности подхода к процессу развития (модернизации). Перспективам развития  муниципальной системы дошкольного образования  в ходе решения вышеуказанных проблем можно считать:

1)   вариативность форм предоставления услуг дошкольного образования;

2) обеспечение равных возможностей для получения услуги дошкольного образования семьям, проживающим на селе;

3)  увеличение количества высокопрофессиональных, владеющих различными  современными технологиями дошкольного образвоания работников методических служб, обеспечивающих сопровождение ФГОС ДО.

4) модернизации структуры и содержания дошкольного образования, совершенствования его качества, эффективности управления образовательной системой.
 Целью Подпрограммы  является повышение качества и доступности  дошкольного образования.
Цель реализации  Подпрограммы  к  2019 году будет  достигнута путем  пошаговой реализации следующих задач в сфере дошкольного образования:

1.  Развитие системы дошкольного образования.
2.  Создание современной системы оценки каечства дошкольного образования.
Сведения о показателях (индикаторах) к Подпрограмме и их значения приведены                    в таблице 1 Приложения  к муниципальной программе «Развитие образования в Сегежском муниципальном районе на 2017 -2019 годы».   
Подрограмма реализуется  с 2017 по 2019 год.  Этапы   Подпрограммы не выделяются.
  
В ходе рализаци  Подпрограммы  к  2019 году:

1. Возрастет  доля обучающихся муниципальных дошкольных образовательных учреждений, охваченных образовательными программами, соотвествующими ФГОС ДО  с  60%  до 100%.
2. Увеличится доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения,  в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет составит  с  90,40%  до 92%.
3. Увеличится удельный вес муниципальных дошкольных образовательных учреждений, в которых оценка их деятельности, деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных  муниципальных дошкольных образовательных учреждений  с  30%  до 100/%;

 4. Увеличится уровень оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Сегежского муниципального района  от уровня оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений  с 93,3 % до 103, 4% .
Информация об основных мероприятиях Подпрограммы  представлена  в таблице 2 Приложения к муниципальной программе «Развитие образования в Сегежском муниципальном районе на 2017 - 2019 годы» 
Финансовое обеспечение и прогнозная оценка расходов бюджета Сегежского муниципального района ( с учетом средств республиканского бюджета  на реализацию   Подпрограммы приведено  в таблицах 3 и 4  приложения к муниципальной программе   « Развитие образования в Сегежском муниципальном района на 2017 -2019 годы»
ПАСПОРТ

Муниципальной подпрограммы  «Развитие общего образования в Сегежском муниципальном районе на 2017 - 2019 годы»

муниципальной программы «Развитие образования в Сегежском муниципальном районе на 2017-2019 годы»
	Ответственный исполнитель

муниципальной  подпрограммы            
	Администрация Сегежского муниципального района.

	Соисполнители  муниципальной подпрограммы                                               
	Управление образования администрации Сегежского муниципального района (далее - УО), муниципальные  образовательные учреждения  Сегежского муниципального района (далее - МОУ), муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр развития образования Сегежского муниципального района» (далее – МОУ ДО «ЦРО»), муниципальное казенное учреждение «Единый расчетный центр».

	Цель

муниципальной

подпрограммы
	Повышение качества и доступности общего образования

	Задачи

муниципальной

подпрограммы


	 1. Развитие системы общего образования

 2. Создание современной системы оценки качества общего образования 

	Показатели результатов подпрограммы
	1.Удельный вес численности обучающихся в  муниципальных общеобразовательных учреждениях  в соотвествии в Федеральными государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС) в общей численности обучающихся  в  муниципальных общеобразовательных учреждениях составит                              к  2019 году 87%.;

2.Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях,  занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2019 году – 11%;

3.  Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях  к 2019 году - 89%;

4.  Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей учреждений общего образования составит к  2019 году  18%;

5.Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений,  сдавших единый государственный экзамен по русскому  языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по данным предметам в 2019 году составит  98, 40%;
6.Доля выпусников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем образовании,  в общей численности выпусников муниципальных общеобразовательных учреждений составит в 2019 году  0,40 %;

7. Доля педагогических работников образовательных учреждений общего образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая  категория к 2019 году – 63%;

8. Динамика соотношения средней заработной платы педагогических работников муниципальных   общеобразовательных учреждений  Сегежского муниципального района к среднемесячному доходу в регионе от трудовой деятельности составит к 2019 году 102, 2 %;

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2017 - 2019 год

Этапы муниципальной подпрограммы не выделяются

	Финансовое обеспечение муниципальной подпрограммы


	Финансирование планируется осуществлять  за счет средств бюджета:

Республики Карелия:

в 2017 году – 207 730,9 тыс. руб.;

в 2018 году –  183 221,0 тыс.руб.;

в 2019 году –  173 041,0тыс.руб.

Сегежского муниципального района:

в 2017 году – 60 533,4 тыс.руб.;

в 2018 году – 57 152,9 тыс.руб.;

в 2019 году – 57 152,9  тыс.руб.


Характеристика сферы реализации подпрограммы 
« Развитие общего образования в Сегежском муниципальном раоне  
на 2017 - 2019 годы» муниципальной программы «Развитие образования 
в Сегежском муниципальном районе на 2017-2019 годы», 
основные проблемы и перспективы развития (далее – Подпрограмма)

На территории Сегежского муниципального района 10 общеобразовательных школ и 1 специализированное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья.

Одним из приоритетных направлений деятельности управления образования администрации Сегежского муниципального  района является обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям Федерального государственный образовательный стандарт общего образования ( далее – ФГОС).
Ключевой процедурой оценки учебных достижений обучающихся стал единый государственный экзамен. Кроме того, проводятся государственная (итоговая) аттестация выпускников, освоивших основные образовательные программы основного общего образования, в новой форме.

Продолжена апробация различных форм и механизмов учета внеучебных достижений обучающихся, таких как портфолио, участие обучающихся в олимпиадах, творческих конкурсах, исследовательских проектах и др. 

Результаты анализа современного состояния образования Сегежского района  свидетельствуют о том, что образовательная система, демонстрируя внешнюю целостность, сохраняет внутри себя проблемы и противоречия.

В настоящее время  в сфере общего образования детей сохраняется следующая острая проблема, требующая решения - это необходимость обновления содержания и технологии образования в условиях перехода на ФГОС.

 При переходе на новые стандарты образования и одновременное повышение качества образовательного процесса требуется   усиление требований к кадровым условиям реализации основной образовательной программы учреждения, обеспечение повышения социального статуса и общественного престижа работников системы образвоания, стиулирование притока молодых кадров.
 
Социально-экономическое развитие общества, модернизация российского образования требуют нового качества образования, включающего оценку содержания и результатов образования в комплексе путем повышения доступности, качества услуг и совершенствования социально - адаптирующих функций.
В ходе  решения вышеуазанных проблем перспективами развития  сферы общего образования можно считать:

1. Обновление состава и повышение уровеня профессиональных компетенций педагогичесих кадров.

2. Создание оптимальных условий обучения, соотвествующих требованиям ФГОС.

3. Сокращение разрыва  в качестве образования между наиболее и наименее успешными общеобразовательными организациями в Сегежском муниципальном районе.

4. Обеспечение возможности непрерывного непрерывного профессионального развития педагогических работников. 
Цель Подпрограммы – повышение качества и доступности общего образования.

Вышеуказанная цель Подпрограммы достигается путем реализации следующих задач:

1. Развитие системы общего образования.
2. Создание современной системы оценки качества общего образования.
Сведения о показателях (индикаторах) к Подпрограмме и их значения приведены в таблице 1 Приложения к муниципальной программе «Развитие образования в Сегежском муниципальном районе на 2017 -2019 годы».  Подрограмма реализуется  с 2017 по 2019 год.  Этапы Подпрограммы не выделяются.

Информация об основных мероприятиях Подпрограммы  представлена  в таблице 2 Приложения к муниципальной программе « Развитие образования в Сегежском муниципальном районе на 2017 -2019 годы» 

Финансовое обеспечение и прогнозная оценка расходов бюджета Сегежского муниципального района ( с учетом средств республиканского бюджета  на реализацию   Подпрограммы приведено  в таблицах 3 и 4  приложения к муниципальной программе   « Развитие образования в Сегежском муниципальном района на 2017 -2019 годы»
Прогнозируемые результаты

В результате реализации муниципальной подпрограммы   к 2019 году будут предполагается достигнуть   следующие результаты:

1.  Увеличение  удельнго веса    численности обучающихся в учреждениях общего образования в соотвествии с ФГОС в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях с  57 до 87 % к 2019 году.
 2. Снижение    к 2019 году доли обучающихся  в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в муницпальных общеобразовательных учреждениях с 11,3% до 11%.

3. Увеличение   доли   детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муницпальных общеобразовательных  учреждениях  с  85% до 89%.

4.  Увеличение  удельного   веса  численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей учреждений общего образования с 15 до 18%  к 2019 году.

5. Увеличение  доли  выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников  муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавший единый государственный экзамен по данным предметам                         с 98, 40%  до  98,60%.
6. Уменьшение  к 2019 году доля  выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений с 0,50%  до 0,40 %.

7.   Увеличение  доли  педагогических работников образовательных учреждений, которым при прохождении аттестации присвоена первая и ли высшая категория                         с 60 до 63%.

8. Сохранение  уровеня  оплаты труда педагогических работников  общеобразовательных учреждений относительно среднемесячного дохода в регионе от трудовой деятельности.           
ПАСПОРТ

Муниципальной подпрограммы  «Развитие дополнительного образования в Сегежском муниципальном районе на 2017 - 2019 годы»

муниципальной программы «Развитие образования в Сегежском муниципальном районе на 2017-2019 годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Сегежского муниципального района

	Соисполнители подпрограммы
	Управление образования администрации Сегежского муниципального района (далее -УО), руководители муниципальных     образовательных  учреждений дополнительного образования Сегежского муниципального района, муниципальное казенное учреждение «Единый расчетный центр», муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования « Центр развития образования Сегежского муниципального района» (далее – МКОУ ДО «ЦРО»)

	Цель подпрограммы
	Повышение качества и доступности дополнительного образования

	Задача подпрограммы
	 Развитие системы дополнительного  образования 

	Показатели результатов подпрограммы
	1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услугу по дополнительному образованию в организациях различной организационно – правовой формы и формы собственности в общей численности детей данной возрастной группы возрастет к 2019 году до 85, 0%.

2. Доля обучающихся, участвующих в фестивалях, конкурсах дополнительного образования муниципального, республиканского и федерального уровня к 2019 году – 2,4%.
3. Увеличение доли педагогов образовательных учреждений дополнительного образования в возрасте до 35 лет от общего числа педагогических работников системы дополнительног образования к 2019 году составит 18%.
4. Уровень  средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования Сегежского муниципальнго района от средней заработной платы учителей в регионе в 2019 году составит 103, 5%.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	 2017 -2019  годы

Этапы муниципальной подпрограммы не выделяются

	Финансовое обеспечение подпрограммы
	Финансирование планируется осуществляться за счет средств бюджета:

Республики Карелия:

в 2017 году – 578, 6  тыс. руб.;

в 2018 году – 400,0 тыс. руб.;

в 2019 году –  377,0тыс. руб.;

Сегежского муниципального района:

в 2017 году – 51 348,5 тыс. руб.;

в 2018году – 50 976,2 тыс. руб.;

в 2019 году – 50 976,2  тыс. руб.


Сфера реализации подпрограммы « Развитие системы дополнительного образования Сегежского муниципального района на 2017 - 2019 годы»
( далее – Подпрограмма), проблемы и перспективы ее развития.

На территории Сегежского муниципального района осуществляют деятельность 6 учреждений дополнительного образования:
1. Муниципальное азенное образователное учреждение дополнительного образования Детско –юношеская спортивная шола № 1 г. Сегежи;

2. Муниципальное казенное образовательное   учреждение дополнительного образования « Детско –юношеская спортивная школа № 1 г. Сегежи»;

3. МКОУ ДО « ЦРО»;
4. Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования « Центр творчества детей и юношества»;
5. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  «Детская школа искусств поселка городского типа Надвоицы;
6. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение « Детская школа искусств г. Сегежи и Сегежского района Республики Карелия».
Помимо этого, муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение Средняя общеобразовательная  школа № 6 г. Сегежи и муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа пос. Надвоицы имеют лицензию на право осуществления услуг дополнительного образования.

Подпрограмма регламентирует основные положения развития  учреждений дополнительного образования,  направленные на привлечение детей  в возрасте от 5 до 18 лет, в том числе детей, иеющих проблемы со здоровьем, детей –инвалидов, одаренных детей и подростков  к систематическим занятиям  спортивной, музыкальной, художественно – эстетической,  естественно –научной и технической деятельностью.
Дополнительное образование способно влиять на качество жизни, так как приобщает юных граждан к здоровому образу жизни, раскрывает творческий потенциал личности, побуждает  к достижению общественно –значимого результата. Этот вид образования способствует развитию склонностей, способностей и интересов,  гражданских и нравственных качеств, жизненному и  профессиональному самоопределению подрастающего поколения. Дополнительное образование рассматривается как  важный элемент повышения общего качества образования и решения проблем социализации детей  и молодежи.
Система учреждений дополнительного образования  Сегежского муниципального района потенциально обладает следующими преимуществами:

1. Свобода выбора программы, режима ее освоения;

2. Широкий набор видов деятельности, позволяющий осуществлять  выбор, исходя из  собственных интересов и способностей;

3. Гибкость образовательных программ и более тесная связь с пратиой( социальной и профессинальной);

4. Возможности для приобретения социального опыта, опыта практической деятельности.
Учреждения дополнительного образования детей Сегесжкого муниципального района имеют лицензии на осуществление образовательной деятельности по 8 направлениям:
1. Физкультурно –спортивное;

2. Спортивно – техническое;

3. Научно –техническое;

4. Художественно – эстетическое;

5. Социально – педагогическое;

6. Коррекционное;
7. Туристско –  краеведческое;

8. Эколого –биологическое.

Сохраняется приоритет  бесплатности дополнительного образования.

Несмотря на достигнутые результататы в дополнительном образовании обучающихся образовательных учреждений   Сегежского муниципального района  по  -прежнему остается нерешенными ряд проблем:

1)   недостаточный охват услугами дополнительног образования детей в возрасте от 5 до 18 лет;

2) снижение мотивации обучающихся на участие в   муниципальных, республиканских и Федеральных  конкурсах ;

3) неравные возможности для получения услуг  дополнительного образования  обучающихся проживающих в сельской местности;

4) недостаток  условий для развития  кадрового потенциала  системы дополнительного образования.

 Необходимость  развития системы дополнительного образования обучающихся в Сегежском муниципальном районе объясняется тенденциями развития современного общества, характером и динамиой образовательных потребностей социума, не реализуемых в сфере общего образования. Правильно организованная система дополнительного образования  обеспечит условия, в которых можно  максимально развить или сформировать познавательные потребности и способности  каждого  обучающегося, что позволит сделать более результатаивным и эффективным весь процесс базового школьного обучения. Интеграция общего и дополнительного образования  является одним из наиболее эффективных методов, способствующих занятости детей во внеурочное время, а атакже органиазции профильного обучения.
Целью Подпрограммы  является  повышение качества и доступности дополнительного образования .

Подрограмма решает задачу развития системы дополнительного образования.
Муниципальная программа реализуется в 2017 -2019 годах. Этапы  реализации  подпрограммы не выделяются.

Сведения о показателях (индикаторах) к Подпрограмме и их значения приведены в таблице 1 Приложения к муниципальной  программе «Развитие образования в Сегежском муниципальном районе на 2017 -2019 годы».  
Подрограмма реализуется  с 2017 по 2019 год.  Этапы   Подпрограммы не выделяются.

Информация об основных мероприятиях Подпрограммы  представлена  в таблице 2 Приложения к муниципальной программе « Развитие образования в Сегежском муниципальном районе на 2017 -2019 годы» 

Финансовое обеспечение и прогнозная оценка расходов бюджета Сегежского муниципального района (с учетом средств республиканского бюджета  на реализацию Подпрограммы приведено  в таблицах 3 и 4  приложения к муниципальной программе   « Развитие образования в Сегежском муниципальном района на 2017 -2019 годы».
Прогнозируемые результаты Подпрограммы
1. Увеличится  к 2019 году доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услугу по дополнительному образованию в организациях различной организационно –правовой формы и формы собственности в  общей численности детей данной возрастной группы с 82, 0%                  по 85,0%;
2. Увеличится к 2019 году доля обучающихся, участвующих в фестивалях, конкурсах дополнительного образования муниципального, республиканского и федерального уровня                  с 1, 8% до 2, 4%;

3. Увеличится  к  2019 году доля педагогов учреждений дополнительного образования в возрасте до 35 лет от общего числа педагогических работников  системы дополнительного образования с 15, 0 до 18% к 2019 году.
4. Сохранится уровень оплаты труда педагогических работников учреждений дополнительного образования относительно  средней заработной платы учителей в регионе – 98, 3%.

___________________

       Приложение 

       к  муниципальной программе « Развитие 

       дошкольного образования в Сегежском 

       муниципальном районе на 2017 – 2019 годы»

Таблица 1                                                                                                                                            

    Сведения о показателях (индикаторах) 
муниципальной программы «Развитие образования в Сегежском муниципальном районе на 2017-2019 годы» 

Сегежского муниципального района, подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№ 
п/п
	Наименование цели (задачи)
	Показатель (индикатор) 
(наименование)
	Ед. измерения
	Значения показателей
	Отношение значения показателя последнего года реализации программы к отчетному

	
	
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	

	
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9
	11

	1.
	Задача 1: 

Развитие системы дошкольного образования
	Доля обучающихся муниципальных дошкольных образовательных учреждений, охваченных образовательными программами в соответствии с ФГОС ДО
	%
	0
	60
	90
	100
	в 100 раз

	2.
	
	Динамика  соотношения средней заработной платы  педагогических работников дошкольных образовательных учреждений  Сегежского муниципального района к средней заработной плате в общем образовании
	%
	93,  3
	103, 4
	103,4
	103, 4
	1,11

	3.
	
	Доля детей в возрасте 1-6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет
	%
	90, 40
	91,0
	91,50
	92,0
	1,02

	4.
	Задача 2: 

Создание современной системы оценки качества дошкольного образования на основе 
	Удельный вес муниципальных дошкольных образовательных учреждений, в которых оценка их деятельности, деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	%
	0
	30,0
	60,0
	100
	в  100 раз

	5.
	Задача 3: 

Развитие системы общего образования
	Удельный вес численности обучающихся в образовательных учреждениях общего образования в соответствии с ФГОС в общей численности обучающихся в образовательных учреждениях общего образования
	%


	57,0


	67,0


	77,0


	87,0
	1,53



	6.
	
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся
	%


	85,0
	87,0
	88,0
	89,0
	0,97

	7.
	
	3.Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	%
	85,0
	87,0
	88,0
	89,0
	1,05

	8.
	
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей учреждений общего образования
	%
	15,0
	16,0
	17,0
	18,0
	1,2

	9.
	Задача 4: 

Развитие муниципальной системы оценки качества общего образования
	1.Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников МОУ, сдавших единый государственный экзамен по данным предметам.
	%
	98,60
	98,60
	98,60
	98,40
	0,998

	10.
	
	2.Доля выпускников МОУ, не получивших аттестат о среднем образовании, в общей численности выпускников МОУ
	%
	0,50
	0.50
	0,50
	0,40
	0,8

	11.
	
	3.Доля педагогических работников образовательных учреждений общего образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	%
	60,0
	61,0
	62,0
	63,0
	1,05



	12.
	
	Динамика соотношения средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений Сегежского муниципального района к среднемесячному доходу от трудовой деятельности
	%
	121,6
	115,7
	102,2
	102,2
	0,84

	13.
	Задача 5: 

Развитие системы дополнительного образования
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услугу по дополнительному образованию в организациях различной организационно – правовой формы и формы собственности в общей численности детей данной возрастной группы.
	    %
	82,0
	83,0
	84,0
	85,0
	1,04

	14.
	
	1.Доля обучающихся, участвующих в фестивалях, конкурсах дополнительного образования муниципального, республиканского и федерального уровня работников
	   %


	1,80


	2,0
	2,20


	2,40


	1,33



	15.
	
	Динамика соотношения средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования Сегежского муниципального района
	   %
	81,2
	78,5
	86,1
	98,3
	1,03

	116.
	
	Доля педагогов образовательных учреждений дополнительного образования в возрасте до 35 лет  от общего числа педагогических работников системы дополнительного образования
	%
	15,0


	16,0


	17,0


	18,0


	1,2




        Приложение 

        к  муниципальной программе « Развитие 

        дошкольного образования в Сегежском 

     муниципальном районе на 2017 – 2019 годы»                                                   

Таблица 2

Информация об основных мероприятиях (мероприятиях), подпрограммах муниципальной программы 

«Развитие образования в Сегежском муниципальном районе на 2017-2019 годы» Сегежского муниципального района 

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия и мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок 
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание и его значение)

	Последствия не реализации  программы, основного мероприятия
	Связь с показателями результатов муниципальной программы (подпрограммы)- № показателя 

	
	
	
	начала реалиизации
	окончания реалии

зации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Муниципальная подпрограмма 1 

«Развитие дошкольного образования в Сегежском муниципальном районе на 2017-2019 годы»

	
	Цель: Повышение качества и доступности дошкольного образования

	1
	Задача  Развитие системы дошкольного образования

	1.1
	Мероприятие 

Организация внедрения ФГОС ДО в образовательных учреждениях Сегежского муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования
	Руководители муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	2017г.
	2019г.
	Увеличение доли обучающихся муниципальных дошкольных образовательных учреждений, охваченных образовательными программами, соответствующими ФГОС ДО 
	Отсутствие положительной динамики доли обучающихся муниципальных дошкольных образовательных учреждений, охваченных образовательными программами, соответствующими ФГОС ДО.
	1

	1.2
	Мероприятие 

Доведение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Сегежского муниципального района до уровня не ниже среднего в общем образовании в регионе
	Администрация Сегежского муниципального района

Руководители муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	2017 г.
	2019 г.
	Доведение уровня оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Сегежского муниципального района до уровня не ниже среднего в общем образовании в регионе
	Снижение уровня оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
	2

	1.3
	Мероприятие 

Осуществление государственных полномочий Республики Карелия по выплате компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работниками, проживающими и работающими на селе
	Администрация Сегежского муниципального района 


	2017 г.
	2019 г.
	Увеличение уровня оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Сегежского муниципального района до уровня не ниже среднего в общем образовании в регионе
	Снижение уровня

оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Сегежского муниципального района до уровня не ниже среднего в общем образовании в регионе
	2

	1.4
	Мероприятие 

Открытие группы кратковременного пребывания детей дошкольного возраста в п. Попов Порог.
	Управление образования администрации Сегежского муниципального района 
	2017 г.
	2019 г.
	Увеличение доли детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные учреждения Сегежского муниципального
	Дефицит свободных мест в дошкольных образовательных учреждениях
	3

	2
	Задача  Создание современной системы оценки качества дошкольного образования

	2.1
	 Мероприятие 

Внедрение новой системы оценки качества дошкольного образования

	Руководители муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	2017 г.
	2019 г.
	Увеличение доли муниципальных дошкольных образовательных учреждений, в которых оценка их деятельности,  деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	Отсутствие положительной динамики доли муниципальных дошкольных образовательных учреждений, в которых оценка их деятельности,  деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

	4

	
	Муниципальная подпрограмма 2
«Развитие общего образования в  Сегежском муниципальном районе  на 2017 - 2019 годы»

	
	Цель: Повышение качества и доступности общего образования 

	3
	Задача  Развитие системы общего образования

	3.1
	Мероприятие :

Внедрение образовательных программ общего образования в соответствии с требованиями ФГОС начального, основного общего образования.

	Руководители общеобразовательных учреждений
	2017 г.
	2019 г.
	Увеличение удельного веса численности обучающихся в  муниципальных  общеобразовательных учреждениях образования в соответствии с ФГОС в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	 Отсутствие динамики роста доли обучающихся в  муниципальных общеобразовательных учреждениях общего образования в соответствии с ФГОС в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях.
	5, 7

	3.2
	Мероприятие :

Оптимизация расписания учебных занятий.
	Руководители общеобразовательных учреждений
	2017 г.
	2019 г.
	1) снижение доли обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

2) увеличение доли детей 1 и 2 групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	1) незначительное сокращение количество обучающихся общеобразовательных учреждений обучающихся во вторую смену;

2) снижение  численности детей 1 и 2 групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	6

	3.3
	Мероприятие :

Участие педагогов муниципальных учреждений общего образования  в курсах повышения квалификации
	 Руководители общеобразовательных учреждений
	2017 г.
	2019 г.
	Увеличение доли педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая квалификационная категория
	Снижение численности педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	5,  11

	3.4
	Мероприятие 

Доведение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений Сегежского муниципального района до уровня не ниже среднего в регионе
	Руководители общеобразовательных учреждений


	2017 г.


	2019 г.


	Сохранение уровня средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений Сегежского муниципального района не ниже среднего в регионе
	Снижение уровня заработной платы работников общеобразовательных учреждений Сегежского муниципального района относительно среднего показателя в регионе
	8, 12

	3.5
	Мероприятие 

Компенсация расходов предоставления бесплатной жилой площади педагогическим работникам, проживающим и работающим на селе
	Руководители общеобразовательных учреждений
	2017 г.


	2019 г.


	Увеличение  удельного веса численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей учреждений общего образования
	Низкий приток молодых специалистов
	8

	4
	Задача  Развитие муниципальной системы оценки качества образования.

	4.1
	Мероприятие 

Мониторинг и сравнительный анализ результатов единого государственного экзамена общеобразовательных организаций.
	Руководители общеобразовательных учреждений
	2017 г.
	2019 г.
	1) увеличение доли выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших государственный экзамен по данным предметам.

2) снижение доли  выпускников муниципал. общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем образовании в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений.
	1) снижение численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений.

2) увеличение выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем образовании в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений.
	9, 10

	
	Муниципальная подпрограмма 3

«Развитие системы дополнительного образования в Сегежском муниципальном районе на 2017 - 2019 годы»

	
	Цель: Повышение качества и доступности дополнительного образования

	5
	Задача Развитие системы дополнительного  образования

	5.1
	Мероприятие:

Мониторинг занятости детей в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей
	Руководители образовательных учреждений дополнительного образования
	2017 г.
	2019 г.
	Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услугу по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности в общей численности детей данной возрастной группы
	Снижение численности обучающихся, получающих услугу по  дополнительному

Образованию в организациях различной организационно – правовой формы и формы собственности в общей численности детей данной возрастной группы
	13

	5.2
	Мероприятие :

Проведение районных выставок декоративно-прикладного и технического творчества,  спортивных состязаний и соревнований, военно-патриотических и  научно-технических мероприятий.  
	Руководители образовательных учреждений дополнительного образования,  МОУ ДО «ЦРО»
	2017 г.
	2019 г.
	Увеличение доли детей, участвующих в районных выставках, соревнованиях, мероприятиях и состязаниях.


	Снижение мотивации детей к участию различных мероприятиях.
	14

	5.3
	Мероприятие:

Участие обучающихся учреждений дополнительного образования в фестивалях, конкурсах дополнительного образования муниципального, республиканского и федерального уровня
	Руководители образовательных учреждений дополнительного образования
	2017 г.
	2019 г.
	Увеличение доли детей, участвующих в районных выставках, соревнованиях, мероприятиях и состязаниях.


	Снижение мотивации детей к участию различных мероприятиях
	14



	5.4
	Мероприятие :

Доведение оплаты труда педагогических работников   учреждений  дополнительного образования Сегежского муниципального района до уровня не ниже среднего в регионе


	Руководители образовательных учреждений дополнительного образования. 
	2017 г.


	2019 г.


	1) сохранение уровня оплаты труда педагогических работников учреждений дополнительного образования относительно заработной платы учителей в регионе;

2) увеличение доли педагогов образовательных учреждений дополнительного образования в возрасте до 35 лет  от общего числа педагогических работников системы дополнительного образования
	1) снижение уровня оплаты труда педагогических работников дополнительного образования относительно заработной платы учителей в регионе;

2) снижение притока молодых специалистов

.
	15, 16

	5.5
	Мероприятие :

Осуществление государственных полномочий Республики Карелия по выплате компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам  муниципальных образовательных учреждений, проживающих и работающих на селе.


	Руководители образовательных учреждений дополнительного образования.
	
	
	1) сохранение уровня оплаты труда педагогических работников учреждений дополнительного образования относительно заработной платы учителей в регионе;

2) увеличение доли педагогов образовательных учреждений дополнительного образования в возрасте до 35 лет  от общего числа педагогических работников системы дополнительного образования
	1) снижение уровня оплаты труда педагогических работников дополнительного образования относительно заработной платы учителей в регионе;

2) снижение притока молодых специалистов


	15, 16


Приложение 

к  муниципальной программе « Развитие 

дошкольного образования в Сегежском  муниципальном районе на 2017 – 2019 годы»                                                     

                                                              Таблица 3
Финансовое обеспечение реализации 

муниципальной программы «Развитие образования в Сегежском муниципальном районе на 2017-2019 годы» Сегежского

муниципального района  за счет средств бюджета Сегежского муниципального района (тыс. руб.)

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основных мероприятий и мероприятий
	Ответственный  
исполни-тель,  
соиспол-нители  

	Код бюджетной 
классификации 
	Расходы   
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	ВР
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная
программа      
	«Развитие образования в Сегежском муниципальном районе на 2017-2019 годы»
	Всего   

 
	030
	0700
	2800000000
	
	548 759,2
	505 103,4
	488 457,4

	Муниципальная подпрограмма 1
	«Развитие дошкольного образования в Сегежском муниципальном районе на 2017 – 2019 годы».
	Всего
	    030
	  0701
	2810000000
	
	228 567,8
	213 353,3
	206 910,3

	Муниципальная подпрограмма 2  
	«Развитие  общего образования в Сегежском муниципальном районе на 2017 -2019 годы».
	Всего
	030
	0702
	2820000000
	
	268 264,3
	240 373,9
	230 193,9

	Муниципальная подпрограмма 3
	«Развитие системы дополнительного образования в Сегежском муниципальном районе на 2017 -2019 годы».
	Всего
	030
	0703
	2830000000
	
	51 927,1
	51 376,2
	51 353,2
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Таблица 4

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов бюджетов поселений, средств юридических лиц и других источников на реализацию муниципальной программы  «Развитие образования в Сегежском муниципальном районе на 2017 - 2019» 
                                                                                                                                                                                                             (тыс. руб.) 

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы   муниципальной программы, основного мероприятия, мероприятия
	Источники финансового обеспечения
	Оценка расходов    
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	...

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная   
программа  
	«Развитие образования в Сегежском муниципальном районе на 2017 -2019 годы»
	Всего                       
	548759,2
	505103,4
	488457,4
	

	
	
	бюджет Сегежского муниципального района 
	средства бюджета муниципального образования   
	210613,3
	205499,4
	205499,4
	

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Сегежского муниципального района  из бюджета Республики Карелия
	338145,9
	299604,0
	282958,0
	

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет  Сегежского муниципального района из федерального бюджета
	0
	0
	0
	

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет  Сегежского муниципального района из бюджетов поселений
	0
	0
	0
	

	
	
	бюджеты   муниципальных образований (поселений)
	0
	0
	0
	

	
	
	другие источники (юридические лица и др.)  
	0
	0
	0
	

	Подпрограмма    
	«Развитие дошкольного образования в Сегежском муниципальном районе на 2017 -  2019 годы»
	Всего                       
	228567,8
	213353,3
	206910,3
	

	
	
	бюджет Сегежского муниципального района
	средства бюджета муниципального образования   
	98731,4
	97370,3
	97370,3
	

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Сегежского муниципального района  из бюджета Республики Карелия
	129836,4
	115983,0
	109540,0
	

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет  Сегежского муниципального района из федерального бюджета
	0
	0
	0
	

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет  Сегежского муниципального района из бюджетов поселений
	0
	0
	0
	

	
	
	бюджеты   муниципальных образований (поселений)
	0
	0
	0
	

	
	
	другие источники (юридические лица и др.)  
	0
	0
	0
	

	Подпрограмма
	Развитие общего образования в Сегежском муниципальном районе  на 2017 – 2019 годы »
	Всего
	268264,3
	240373,9
	230193,9
	

	
	
	Бюджет Сегежского муниципального района
	Средства бюджета муниципального образования
	60533,4
	57152,9
	57152,9
	

	
	
	
	Средства, поступающие в бюджет Сегежского муниципального района  из бюджета Республики Карелия
	207730,9
	183221,0
	173041,0
	

	
	
	
	Средства, поступающие в бюджет Сегежского муниципального района из Федерального бюджета
	0
	0
	0
	

	
	
	
	 Средства, поступающие в бюджет Сегежского муниципального района из бюджетов поселений
	0
	0
	0
	

	
	
	Бюджеты муниципальных образований
	0
	0
	0
	

	
	
	Другие источники(юридические лица др.)
	0
	0
	0
	

	Подпрограмма


	Развитие системы дополнительного образования в Сегежском муниципальном районе на 2017 -2019 годы»
	Всего
	51927,1
	51376,2
	51353,2
	

	
	
	Бюджет Сегежского муниципального района
	Средства бюджета муниципального образования
	51348,5
	50976,2
	50976,2
	

	
	
	
	Средства, поступающие в бюджет Сегежского муниципального района  из бюджета Республики Карелия
	578,6
	400,0
	377,0
	

	
	
	
	Средства, поступающие в бюджет Сегежского муниципального района из Федерального бюджета
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Средства, поступающие  в бюджет Сегежского муниципального района из бюджета поселений
	0
	0
	0
	

	
	
	Бюджеты муниципальных образований  (поселений)
	0
	0
	0
	

	
	
	Другие источники ( юридические лица и др.)
	
	
	
	


        Приложение 

        к  муниципальной программе « Развитие 

        дошкольного образования в Сегежском

       муниципальном районе на 2017-2019 годы»

Таблица 5
ПЛАН   РЕАЛИЗАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ   ПРОГРАММЫ

 « Развитие образования в Сегежском муниципальном районе на 2017 -2019 годы»

	Наименование подпрограммы  муниципальной программы,    основного    мероприятия и   мероприятий,  
	Ответствен-ный исполнитель (ГРБС, ФИО, должность)
	срок
	Наименование и значение показателя непосредственного результата

 значение
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс.руб.)

	
	
	Начало   реализации
	окончания реализации
	наименование
	Единица измерения
	Год, предшествующий очередному финансовому году 2016г.
	Очередной финансовый год 2017 г.
	Первый год планового периода 2018г.
	Второй год планового периода 2019г.
	раздел, подраздел
	целевая статья
	вид расходов
	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Подпрограмма    

Развитие дошкольного образования в Сегежском муниципальном районе на 2017 – 2019 годы


	Глава администрации Сегежского муниципального района 

Шульгович Ю.В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие:   

Организация внедрения ФГОС ДО в образовательных учреждениях Сегежского муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования


	
	2017
	2017
	Доля обучающихся муниципальных дошкольных образовательных учреждений, охваченных образовательными программами ФГОС ДО
	%
	0
	60,0
	90,0
	100
	0701

0701

0701

0701

0701

0701

0701

0701

0701

0701

0701

0701

0701

1004

0701

0701
	2810172090

2810172090

2810172090

2810172090

2810172120

2810142190

2810142190

2810142100

2810142100

2810142100

2810143200

28101S3200

2810343200

28104

42030

2810442030

2810472100
	110

240

320

850

240

110

240

110

240

320

320

320
240

240

320

240
	31431,0

27025,7

105,0

1502,9

1348,0

108981,0

3354,0

625,9

513,1

80,0
111.0

27,8

589,2

205,9

13724,1

37291,0
	31695,3

25639,0

105,0

1292,0

1348,0

100911,0

0

628,9

388,1

80,0

0

0

0

188,0

12349,0

37291,0


	31695,3

25639,0

105,0

1292,0

1348,0

95305,0

0

621,9

334,1

80,0

0

0

0

175,0

11666,0

37291,0




	Мероприятие :
Доведение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Сегежского муниципального района до уровня не ниже среднего в общем образовании в регионе
	
	2017
	2017
	Динамика  соотношения средней заработной платы педагогиче
ских работников дошкольных образовате
льных учреждений Сегежского муниципального района 
к средней заработной плате в общем образовании
	%
	93,3
	103,4
	103,4
	10,4
	0701

0701
	2810242040

2810243200
	110

110
	1596

56,2
	1438

0
	1358

0

	Мероприятие :

Осуществление государственных полномочий Республики Карелия по выплате компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическими работниками муниципальных образовательных учреждений, проживающих и работающих на селе.
	
	2017
	2017
	Динамика соотношения средней заработной платы педагогичес.

 работников дошкольных образовател. учреждений Сегежского муниципального района к средней заработной плате в общем образовании
	%
	93,3
	103,4
	103,4
	103,4
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие: 

Открытие группы кратковременного пребывания в пос. Попов Порог
	
	2017
	2017
	Доля детей в возрасте 1 -6 лет, стоящих на учете для определения в муниципаль
ные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 -6 лет.
	%
	0
	30, 0
	60, 0
	100
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие: 
Внедрение новой системы оценки качества дошкольного образования
	
	2017
	2017
	Удельный вес муниципальных дошкольных образовательных учреждений, в которых оценка их деятельности, деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципаль
ных дошкольных образователь
ных учреждений
	%
	0
	30,0
	60,0
	100
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма  Развитие общего образования в Сегежском муниципальном районе на 2017 -2019 годы
	Глава администрации Сегежского муниципального района 

Шульгович Ю.В.
	2017
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие :

Внедрение образовательных программ общего образования в соответствии с требованиями ФГОС начального, основного общего образования.
	
	2017
	2017
	Удельный вес численности обучающихся в образовательных учреждениях общего образования в соответствии с ФГОС в общей численности обучающихся в образовательных учреждениях общего образования

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	%

%
	57,0

85,0
	67,0

87,0
	77,0

88,0
	87,0

89,0
	0702

0702

0702

0702

0702

0702

0702

0702

0702

0702

0702

0702

0702

0702

0702

0702

0702

0702

0702

0702

0702

0702

0702

0702

0702

0702

0702

0702


	2820143170

2820143170

2820172180

2820172190

2820172190

2820172190

2820172190

2820172190

2820172190

2820172200

2820172200

2820172200

2820173370

2820173390

2820173390

2820173390

2820173390

2820142190

2820142190

2820142190

2820142100

2820142100

2820142100

2820143200

2820143200

2820143200

2820343200

2820343200


	850

610

240

110

240

320

610

830

850

110

240

610

240

110

240

320

850

110

240

610

240

320

610

110

240

610

240

610
	702,3

1644,1

727,0

16592,3

17371,4

40,0

18360

2,0

885,8

110,1

1782,4

629,2

81,0

1738,8

1403,4

10,0

6,2

121259,7

12867,6

65874,7

268,0

200,0

27,0

78,5

927,4

335,1

517,7

276,1


	0

0

727,0

16625,1

17331,8

40,0

18336,6

0

853,0

0

0

0

81,0

1738,8

1407,4

10,0

2,2

107400,0

13897,0

58366,0

221,0

200,0

25,0

0

0

0

0

0
	0

0

727,0

16625,1

17331,8

40,0

18336,6

0

853,0

0

0

0

81,0

1738,8

1407,4

10,0

2,2

101434,0

13122,0

55125,0

197,0

200,0

23,0

0

0

0

0

0

	Мероприятие :

Оптимизация расписания учебных занятий
	
	2017
	2017
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся
	%
	57,0
	67,0
	77,0
	87,0
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие:

Оптимизация расписаний учебных занятий
	
	2017
	2017
	Доля обучающихся в муниципаль
ных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену, 
в общей численности обучающихся
	%
	85,0
	87,0
	88, 0
	89,0
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие:  

Участие педагогов муниципальных учреждений общего образования в  курсах повышения квалификации
	
	2017
	2017
	Удельный вес численности обучающихся в образовательных учреждениях общего образования в соответствии с ФГОС в общей численности обучающихся в образовательных учреждениях общего образования.

Доля педагогических работников образовательных учреждений общего образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	%

%
	57,0

60,0


	67,0

61,0
	77,0

62,0
	87,0

 63,0
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие:  
Доведение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений Сегежского муниципального района до уровня не ниже среднего в регионе
	
	2017
	2017
	Удельный вес численности обучающихся в образовательных учреждениях общего образования в соответствии с ФГОС в общей численности обучающихся в образовательных учреждениях общего образования.

Динамика соотношения средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений Сегежского муниципального района к среднемесячному доходу от трудовой деятельности
	%

%
	57,0

121,6
	67,0

115,7
	77,0

102,2
	87,0

102,2
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие: 

Компенсация расходов предоставления бесплатной жилой площади педагогическим работникам, проживающим и работающим на селе
	
	2017
	2017
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей учреждений общего образования
	%
	15,0
	16,0
	17,0
	18,0
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие:

Мониторинг и сравнительный анализ результатов единого государственного экзамена общеобразовательных организаций
	
	2017
	2017
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по  русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый экзамен по данным предметам

Доля выпускников муниципальныхобщеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений
	%

%
	98,60

0,50
	98,60

0,50
	98,60

0,50
	98,40

0,40
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 

«Развитие системы дополнительного образования в Сегежском муниципальном районе на 2017 – 
2019 годы»
	Глава администрации Сегежского муниципального района Шульгович  Ю.В.
	2017
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие: 

Доведение оплаты труда педагогических работников учреждений дополнительного образования Сегежского муниципального района до уровня не ниже среднего в регионе


	
	2017
	2017
	Динамика соотношения средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования Сегежского муниципального района

Доля педагогов образовательн
ых учреждений дополнительного образования в возрасте до 35 лет от общего числа педагогических работников системы дополнительного образования
	%

%
	81,2

15,0
	78,5

16, 0
	86,1

17,0
	98, 3

18,0
	0703

0703

0703

0703

0703

0703

0703

0703
	2830143170

2830143170

2830172390

2830172390

2830172390

2830172390

2830172390

2830172390
	850

610

110

240

320

610

830

850
	66,5

11,9

23826,2

3702,4

20,0

23648,5

64,2

87,2
	0

0

22757,7

3385,0

20,0

22710,7

0

77,7
	0

0

22757,7

3385

20

22710,7

0

77,7

	Мероприятие: Мониторинг занятости детей в муниципальных учреждениях дополнительного образования
	
	2017
	2017
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услугу по дополнительному образованию в организациях различной организационно – правовой формы и формы собственности в общей численности детей данной возрастной группы
	%
	82,0
	83,0
	84,0
	85,0
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие: 

Проведение районных выставок декоративно –прикладного и технического творчества, спортивных состязаний и соревнований, военно –патриотических и научно – технических мероприятий
	
	2017
	2017
	Доля обучающихся, участвующих в фестивалях, конкурсах дополнительного образования муниципально
го, республиканского и федерального уровня
	%
	1,80
	2,0
	2,20
	2,40
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Мероприятие: 

Участие обучающихся учреждений дополнительного образования в фестивалях, конкурсах дополнительного образования муниципального, республиканского и федерального уровня.
	
	2017
	2017
	Доля обучающихся, участвующих в фестивалях, конкурсах дополнительного образования муниципального, республиканского и федерального уровня
	%
	1,80
	2,0
	2,20
	2,40
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие: Осуществление государственных полномочий Республики Карелия по выплате компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, проживающих и работающих на селе.
	
	2017
	2017
	Доля педагогов образовательных учреждений дополнительного образования в возрасте до 35 лет от общего числа педагогических работников

Динамика соотношения средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования Сегежского муниципального района
	%

%
	15,0

81,2
	16,0

78,5
	17,0

86,1
	18,0

98,3
	
	
	
	
	
	


____________________

