В соответствии с ведомственной целевой  программой «Адресная социальная помощь на 2017 год» утвержденной приказом  Министерства здравоохранения и социального развития РК от 29 декабря 2016 года № 581 и Порядком исполнения Республиканской целевой программы «Адресная социальная помощь на 2017 год», ГКУ СЗ «Центр социальной работы Беломорского района» осуществляет прием заявлений на оказание социальной помощи на основании социального контракта.
Предоставление социальной помощи на основании

социального контракта 
1. Социальная помощь на основании социального контракта предоставляется в форме денежной выплаты на осуществление мероприятий, предусмотренных социальным контрактом и связанных с выполнением обязанностей по социальному контракту, оформленному согласно приложению 4 к Порядку и заключаемому с одним из членов семьи, имеющей в своем составе 3 и более детей и отвечающей условиям, определенным постановлением Правительства Республики Карелия от 28 июля 2008 года N 148-П «О многодетных семьях в Республике Карелия» (далее - многодетная семья), - в размере до 75000 рублей;

2. Выплата социальной помощи на основании социального контракта осуществляется в зависимости от условий социального контракта частями (ежемесячно) или единовременно.

3. Для предоставления социальной помощи на основании социального контракта дополнительно к документам, указанным в пункте 4 Порядка, прилагается акт обследования материально-бытовых условий проживания многодетной семьи.

4. Социальная помощь на основании социального контракта в форме денежной выплаты может быть использована на:

1) развитие личного подсобного или крестьянского (фермерского) хозяйства (приобретение домашнего скота, птицы, другого имущества для ведения личного подсобного или крестьянского (фермерского) хозяйства);

2) организацию индивидуальной предпринимательской деятельности;

3) профессиональное обучение и (или) переобучение;

4) оплату за присмотр и уход за ребенком (детьми), посещающим муниципальную государственную дошкольную образовательную организацию, государственную дошкольную образовательную организацию либо частную дошкольную образовательную организацию (далее - образовательное учреждение).

5. Заключение социального контракта осуществляется при условии:

1) отсутствия недвижимого имущества, которое может сдаваться в аренду и приносить доход;

2) отсутствия автотранспортной техники со сроком эксплуатации до 5 лет.

6. С одним из членов многодетной семьи, обратившимся за социальной помощью на основании социального контракта, в Центре проводится собеседование, в ходе которого специалист Центра, осуществляющий прием, заполняет со слов гражданина «Лист собеседования» по форме согласно приложению 3 к Порядку.

7. Решение об оказании социальной помощи на основании социального контракта принимает межведомственная комиссия на основании информации, содержащейся в заявлении и документах, представленных гражданами, а также «Листе собеседования», в течение 25 дней со дня подачи указанных заявления и документов. Решение межведомственной комиссии оформляется протоколом.

При принятии межведомственной комиссией решения об оказании социальной помощи на основании социального контракта Центр разрабатывает программу ее социальной адаптации по форме согласно приложению 5 к Порядку. Заключение об эффективности проведенных мероприятий по социальной адаптации оформляется межведомственной комиссией после исполнения сторонами условий социального контракта.

8. В случае отказа в оказании социальной помощи на основании социального контракта в решении межведомственной комиссии указывается причина отказа. Решение об отказе в оказании социальной помощи на основании социального контракта доводится Центром до сведения гражданина в письменной форме в течение 5 дней после принятия межведомственной комиссией данного решения.

9. Социальный контракт между одним из членов многодетной семьи и Центром заключается в течение 10 дней после дня принятия решения об оказании гражданину социальной помощи на основании социального контракта на срок до девяти месяцев.

Социальный контракт на оплату за присмотр и уход за ребенком (детьми), посещающим(и) образовательную организацию, заключается на срок до трех месяцев с одним из членов многодетной семьи, у которого отсутствует возможность начать трудовую деятельность, профессиональное обучение (переобучение) в связи с тем, что ребенок (дети) не посещает(ют) образовательную организацию по причине отсутствия средств на оплату за присмотр и уход за ребенком (детьми) в данной образовательной организации.

Социальная помощь на основании социального контракта на организацию предпринимательской деятельности предоставляется при условии государственной регистрации заявителя в качестве индивидуального предпринимателя с указанием соответствующего вида экономической деятельности.

10. Основанием для прекращения предоставления гражданину социальной помощи на основании социального контракта являются следующие обстоятельства:

1) невыполнение условий социального контракта;

2) представление недостоверной информации в ходе исполнения социального контракта;

3) перемена места жительства, в результате которой гражданин выбывает на постоянное место жительства в другой муниципальный район или городской округ, субъект Российской Федерации;

4) расторжение социального контракта по инициативе гражданина в случае его отказа от участия в социальном контракте;

5) невыполнение получателем социальной помощи на основе социального контракта мероприятий, предусмотренных программой адаптации.

Предоставление социальной помощи на основании социального контракта прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, являющиеся основанием для прекращения выплаты указанной помощи.

11. Срок действия социального контракта может быть продлен не более чем на три месяца в случае, если гражданин по независящим от него причинам не выполнил условия социального контракта, заключенного на:

1) развитие личного подсобного или крестьянского (фермерского) хозяйства (приобретение домашнего скота, птицы, другого имущества для ведения личного подсобного или крестьянского (фермерского) хозяйства);

2) организацию индивидуальной предпринимательской деятельности.

12. Решение об оказании помощи на основании социального контракта гражданину, обратившемуся повторно, принимается межведомственной комиссией с учетом результатов выполнения условий предыдущего социального контракта и мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации.

13. Социальная помощь на основании социального контракта предоставляется не чаще чем один раз в два года. 

Приложение 3

к Порядку

                            Лист собеседования

Ф.И.О. гражданина __________________________________________________________

Ф.И.О. специалиста ________________________________________________________

Дата обращения за государственной социальной помощью

на основе социального контракта ___________________________

	
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Место рождения
	Занятие

	Заявитель
	
	
	
	

	Супруг (супруга)
	
	
	
	

	Дети
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Другие родственники
	
	
	
	


Характеристика семьи (одиноко проживающего гражданина): ___________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Трудовая деятельность (место работы, должность, причина увольнения):

Заявитель:

___________________________________________________________________________

Супруг (супруга): _________________________________________________________

Финансовое  положение  (если есть ЛПХ или  крестьянское  подворье  - земля,

скот) - со слов ___________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Отношения с членами семьи _________________________________________________

___________________________________________________________________________

Сложности в семье _________________________________________________________

Возможности (потенциал)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Проблемы, беспокойства (трудности на день собеседования)___________________

___________________________________________________________________________

Желания семьи (одиноко проживающего гражданина) ___________________________

___________________________________________________________________________

Другое ____________________________________________________________________

Приложение 4

к Порядку

                           Социальный контракт

                                                 "_____"__________ 20___ г.

    Настоящий  социальный контракт заключен  между государственным казенным

учреждением социальной защиты Республики  Карелия  "Центр социальной работы

_______________________________________ (района, города)" в лице начальника

_____________________________________________________________, действующего

на   основании   Устава,   именуемым   в дальнейшем "Центр"  и  гражданином

__________________________________________________________________________,

данные документа, удостоверяющего личность ________________________________

__________________________________________________________________________,

проживающего по адресу: ______________________________________, именуемым в

дальнейшем "Заявитель".

                      1. Предмет социального контракта

    1.1. Предметом настоящего социального контракта является сотрудничество

между  Центром  и Заявителем  в целях  максимальной  социальной   адаптации

Заявителя (и членов его семьи) и выхода на самообеспечение.

                       2. Права и обязанности Центра

    2.1. Центр имеет право:

    - запрашивать  у  третьих лиц (предприятий,  налоговых  органов  и  др.

органов,  организаций)  дополнительные  сведения  о  доходах  и   имуществе

Заявителя и членов его семьи для их проверки и определения нуждаемости;

    - проверять материально-бытовые условия Заявителя;

    - использовать полученную информацию при решении  вопроса  об  оказании

или отказе в оказании государственной социальной помощи;

    - прекратить  выплату  государственной  социальной  помощи  в  случаях,

указанных  в  статье 9  Закона Республики  Карелия  от 9  марта 1998 года N

270-ЗРК "О государственной социальной помощи";

    - взыскать  с  Заявителя  перечисленную  ему  сумму  помощи  в   случае

нецелевого  расходования  выделенных  средств  в  порядке,  предусмотренном

статьей 10 Закона Республики  Карелия  от  9 марта  1998  года  N   270-ЗРК

 "О  государственной социальной помощи".

    2.2. Центр обязуется:

    - в  соответствии  с   настоящим   социальным  контрактом   выплачивать

Заявителю денежные средства в размере________ рублей в период с _______ по__________ 20_ г., в том числе ____________ рублей в период с __________ по__________ 20_ г. и ___________ рублей с ___________ по ___________ 20_ г.;

    - содействовать выходу на самообеспечение Заявителя и членов его семьи.

                      3. Права и обязанности Заявителя

    3.1. Заявитель имеет право:

    -   на   получение  денежной выплаты согласно п. 2.2  настоящего

социального контракта.

    3.2. Заявитель обязан:

    -  расходовать  выделенные  ему средства  строго  на  заявленные  цели:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________;

    -  предпринимать  следующие действия  по  выходу из  трудной  жизненной

ситуации:

_______________________________________________________ в срок до ________,

_______________________________________________________ в срок до ________,

_______________________________________________________ в срок до ________.

___________________________________________________________________________

    - предоставить в Центр информацию о наступлении обстоятельств, влекущих

изменение  размера назначенной помощи или прекращение ее оказания в течение

двух недель с момента их наступления;

    -  возместить  Центру  денежные  средства,  полученные неправомерно или

использованные не на цели, предусмотренные условиями настоящего социального

контракта, в установленном законодательством порядке;

    - представлять в Центр не позднее чем через 10 дней после дня истечения

сроков, указанных в подпункте 3.2 настоящего социального контракта,  отчеты

в произвольной письменной форме о выполнении действий  по выходу из трудной

жизненной ситуации и использовании выделенных средств на цели, определенные

в настоящем социальном контракте, с приложением  документов, подтверждающих

понесенные расходы.
                         4. Ответственность сторон

    4.1. Заявитель  несет  ответственность  в  соответствии  с  действующим

законодательством за предоставление ложных или неполных сведений, указанных

в заявлении на назначение пособия.

    4.2. Центр несет ответственность за предоставление Заявителю социальной

поддержки в объеме, утвержденном настоящим социальным контрактом.

                  5. Сроки действия социального контракта

    5.1. Социальный  контракт  вступает  в  силу  с  момента  подписания  и

действует по _________ 20__ г.

    5.2.  Настоящий  социальный  контракт  составлен  в  двух  экземплярах,

имеющих одинаковую юридическую силу.

    5.3. Социальный  контракт может  быть расторгнут по инициативе Центра в

случае:

    невыполнения получателем социальной помощи на основании социального контракта условий социального контракта;

    представления  получателем социальной помощи на основании социального контракта  недостоверной  информации  в ходе исполнения социального контракта;

    перемены места жительства, в результате  которой гражданин выбывает  на постоянное место жительства в  другой  муниципальный  район  или  городской округ, субъект Российской Федерации;

невыполнения получателем социальной помощи на основании социального контракта мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации.    

5.4. Социальный контракт может быть расторгнут по инициативе  заявителя в случае его отказа от участия в социальном контракте.

    5.5. Условия социального контракта могут быть изменены:

    по взаимному согласию сторон;

    в случае  изменения  законодательства, регламентирующего предоставление

государственной социальной помощи по социальному контракту.

    5.6. Изменения в социальный контракт должны быть оформлены в письменном

виде.

                            6. Подписи сторон

Центр                                           Заявитель

___________________ (подпись)                   _________________ (подпись)

___________________ (дата)                      _________________ (дата)

М.П.

Приложение 5

к Порядку

                                                                  Утверждаю

                                       Начальник государственного казенного

                            учреждения социальной защиты Республики Карелия

                           "Центр социальной работы ______________________"

                                                          города (района)

                                                   "____"___________ 20  г.

                                 ПРОГРАММА

                           социальной адаптации

ФИО заявителя:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

                    (год рождения, адрес места жительства)

Дата начала действия социального контракта ________________________________

Дата окончания действия социального контракта _____________________________

Мероприятия по социальной адаптации:

	Мероприятие
	Срок исполнения
	Отметка о выполнении (результат)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Виды  предоставляемой  семье  заявителя государственной социальной помощи и

мер социальной поддержки:

1. _________________________________________________________

2. _________________________________________________________

3. _________________________________________________________

Смета затрат на цели, предусмотренные социальным контрактом:

	Наименование направления расходов
	Сумма, рублей

	
	

	
	

	
	

	
	


                                              Итого:

Заключение   межведомственной   комиссии   об   эффективности   проведенных

мероприятий _______________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Члены комиссии:  _________________________________ (подпись)

                 _________________________________ (подпись)

                 _________________________________ (подпись)

Дата "___" _________ 20 г.

Подпись заявителя

Дата "___" _________ 20 г.

