Присвоение звания «Ветеран труда»
Закон Республики Карелия «О порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда»» № 964 –ЗРК от 28.02.2006 г.

Статья 1
1. Гражданам, проживающим в Республике Карелия и имеющим право на присвоение звания "Ветеран труда" в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 7 Федерального закона от 12 января 1995 года N 5-ФЗ "О ветеранах", звание "Ветеран труда" присваивается уполномоченным органом исполнительной власти Республики Карелия.

2. Порядок и условия присвоения звания "Ветеран труда" определяется уполномоченным органом исполнительной власти Республики Карелия. 
Примечание:
За гражданами, которые по состоянию на 30 июня 2016 года награждены ведомственными знаками отличия в труде, сохраняется право на присвоение звания "Ветеран труда" при наличии трудового (страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслуги лет, необходимой для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении (Федеральный закон от 29.12.2015 N 388-ФЗ).
Положение о порядке  и условиях присвоения звания «Ветеран труда», утвержденное приказом Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия от 09 июня 2006 года № 397 
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРИСВОЕНИЯ ЗВАНИЯ "ВЕТЕРАН ТРУДА"

Список изменяющих документов

(в ред. Приказов Минздравсоцразвития РК

от 06.11.2008 N 816, от 07.08.2009 N 645, от 28.12.2010 N 2177,

от 04.02.2015 N 180, от 01.07.2016 N 1215)

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия присвоения звания "Ветеран труда".

2. Звание "Ветеран труда" присваивают государственные учреждения социальной защиты - Центры социальной работы городов и районов Республики Карелия (далее - Центр).

Ветеранами труда признаются граждане Российской Федерации, проживающие на территории Республики Карелия:

(абзац введен Приказом Минздравсоцразвития РК от 07.08.2009 N 645)

1) награжденные орденами или медалями СССР или Российской Федерации, либо удостоенные почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденные почетными грамотами Президента Российской Федерации или удостоенные благодарности Президента Российской Федерации, либо награжденные ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики) и имеющие трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении;

(пп. 1 в ред. Приказа Минздравсоцразвития РК от 01.07.2016 N 1215)

2) начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющие трудовой стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин.

При присвоении звания "Ветеран труда" учитываются следующие ведомственные знаки отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики):

(абзац введен Приказом Минздравсоцразвития РК от 07.08.2009 N 645; в ред. Приказа Минздравсоцразвития РК от 01.07.2016 N 1215)

- ордена, медали, почетные звания СССР или Российской Федерации; почетные грамоты и благодарности Президента Российской Федерации, ведомственные знаки отличия в труде (службе)

(в ред. Приказа Минздравсоцразвития РК от 01.07.2016 N 1215)

Абзацы четвертый - шестой исключены. - Приказ Минздравсоцразвития РК от 01.07.2016 N 1215.

3. Для присвоения звания "Ветеран труда" заявитель представляет в Центр по месту жительства следующие документы:

а) заявление по установленной форме (приложение N 1 к Положению);

б) копию документа, удостоверяющего личность (с одновременным предъявлением подлинника документа);

в) документы в соответствии с пунктами 4, 5 Положения;

г) фотографию размером 3 x 4 см.

4. Для лиц, награжденных орденами или медалями СССР или Российской Федерации, либо удостоенных почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденных почетными грамотами Президента Российской Федерации или удостоенных благодарности Президента Российской Федерации, либо награжденных ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики) и имеющих трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении, документами, подтверждающими основание присвоения звания "Ветеран труда", являются:

а) удостоверения к орденам, медалям, почетным званиям СССР или Российской Федерации либо документы, подтверждающие награждение почетными грамотами Президента Российской Федерации, награждение благодарностью Президента Российской Федерации, награждение ведомственными знаками отличия в труде (службе).

В случае отсутствия удостоверения к награде либо документа, подтверждающего награждение ведомственным знаком отличия в труде (службе), учитываются правильно оформленные записи в трудовой книжке, содержащие сведения о награждении указанными наградами со ссылкой на орган, принявший решение о награждении, дату и номер документа, подтверждающего данное решение, либо справки, подтверждающие факт награждения указанными наградами, выданные в установленном порядке органами государственной власти или уполномоченными организациями на основании архивных данных;

б) трудовая книжка либо иные документы, подтверждающие работу (службу) заявителя не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики).

Центр в рамках межведомственного взаимодействия направляет запрос о представлении документов и информации, необходимых для присвоения звания "Ветеран труда", подтверждающих наличие у заявителя трудового (страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслуги лет, необходимой для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении, в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации, осуществляющий пенсионное обеспечение заявителя, либо государственные органы или подведомственные государственным органам организации, в распоряжении которых находятся эти документы и (или) информация.

Данные документы заявитель вправе представить по собственной инициативе.

(п. 4 в ред. Приказа Минздравсоцразвития РК от 01.07.2016 N 1215)

5. Для лиц, начавших трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющих трудовой стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин, документами, подтверждающими основание присвоения звания "Ветеран труда", являются:

а) трудовая книжка, справка, выданная органами государственной власти или уполномоченными организациями на основании архивных данных, судебное решение, подтверждающие начало трудовой деятельности в несовершеннолетнем возрасте в период с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года;

б) трудовая книжка либо иной документ, подтверждающий трудовой стаж (не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин).

6. Для присвоения звания "Ветеран труда" заявитель представляет подлинники необходимых документов либо их копии, заверенные в установленном порядке. Копии документов могут быть заверены Центром в случае, если заявитель одновременно с копиями документов предъявляет их подлинники.

7. В случае несоответствия документов, поданных заявителем, требованиям настоящего Положения указанные документы возвращаются Центром заявителю не позднее 15 дней со дня поступления заявления и прилагаемых к нему документов.

8. Решение о присвоении звания "Ветеран труда" либо об отказе в его присвоении принимается Центром в 15-дневный срок со дня поступления заявления.

Решение Центра о присвоении звания "Ветеран труда" оформляется в одном экземпляре, решение об отказе в присвоении звания "Ветеран труда" оформляется в двух экземплярах. Второй экземпляр решения об отказе в присвоении звания "Ветеран труда" вместе с поданными заявителем документами направляется заявителю в срок не позднее 5 рабочих дней со дня принятия указанного решения.

9. В случае принятия решения о присвоении звания "Ветеран труда" Центр в срок не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения оформляет удостоверение "Ветеран труда" в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 1995 года N 423 "Об удостоверениях, на основании которых реализуются права и льготы ветеранов, предусмотренные Федеральным законом "О ветеранах".

10. Утратил силу. - Приказ Минздравсоцразвития РК от 28.12.2010 N 2177.

11. Заполнение, выдача удостоверений "Ветеран труда" и учет выданных удостоверений "Ветеран труда" производятся Центром в соответствии с Инструкцией о порядке заполнения, выдачи и учета удостоверений ветерана, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 1995 года N 423 "Об удостоверениях, на основании которых реализуются права и льготы ветеранов, предусмотренные Федеральным законом "О ветеранах".

12. Основаниями для отказа в присвоении звания "Ветеран труда" являются:

а) не предоставление заявителем документов, указанных в пунктах 3, 4, 5 настоящего Положения;

б) отсутствие необходимого трудового стажа, предусмотренного подпунктом 2 пункта 1 статьи 7 Федерального закона от 12 января 1995 года N 5-ФЗ "О ветеранах".

Копии документов принимаются при наличии оригиналов документов, либо нотариально заверенные. Копия трудовой книжки может быть заверена по месту работы с указанием даты заверения.
Государственное учреждение
социальной защиты
"Центр социальной работы
_______________ города (района)"
 
____________________________________,
(фамилия, имя, отчество заявителя)
проживающий по адресу: ______________
____________________________________,
____________________________________,
(дата рождения заявителя)
____________________________________
____________________________________
(реквизиты документа, удостоверяющего
личность заявителя)
 
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу присвоить мне звание "Ветеран труда". К заявлению прилагаю следующие документы:
┌──┬────────────────────────────────────────────────┬──────────┬──────────┐
│N │Наименование документа, прилагаемого к заявлению│Количество│Примечание│
│п/│в соответствии с Положением о порядке и условиях│  листов  │          │
│п │       присвоения звания "Ветеран труда"        │          │          │
├──┼────────────────────────────────────────────────┼──────────┼──────────┤
├──┼────────────────────────────────────────────────┼──────────┼──────────┤
├──┼────────────────────────────────────────────────┼──────────┼──────────┤
├──┼────────────────────────────────────────────────┼──────────┼──────────┤
├──┼────────────────────────────────────────────────┼──────────┼──────────┤
├──┼────────────────────────────────────────────────┼──────────┼──────────┤
├──┼────────────────────────────────────────────────┼──────────┼──────────┤
├──┼────────────────────────────────────────────────┼──────────┼──────────┤
├──┼────────────────────────────────────────────────┼──────────┼──────────┤
├──┼────────────────────────────────────────────────┼──────────┼──────────┤
├──┼────────────────────────────────────────────────┼──────────┼──────────┤
├──┼────────────────────────────────────────────────┼──────────┼──────────┤
└──┴────────────────────────────────────────────────┴──────────┴──────────┘
Дата подачи заявления и документов: _______________________________________
Подпись ____________________________    ___________________________________
(расшифровка подписи)
 
 
 
 
 
Меры социальной поддержки, предоставляемые Ветеранам труда в соответствии :

Законом Республики Карелия от 17.12.2004 г № 827-ЗРК «О социальной поддержке отдельных категорий граждан и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Республики Карелия»:
  - ежемесячной денежной выплаты  с 1 июля 2008 года в размере 700 рублей

  - оплаты жилья и коммунальных услуг (водоснабжение, водоотведение, вывоз бытовых и других отходов, газ, электрическая и тепловая энергия, а гражданам, проживающим в домах, не имеющих центрального отопления, - топливо, приобретаемое в пределах норм, установленных для продажи населению, и транспортные услуги для доставки этого топлива) в размере 50 процентов в пределах социальных норм площади жилья, устанавливаемых Правительством Республики Карелия, и нормативов потребления коммунальных услуг и топлива, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации

- бесплатного изготовления и ремонта зубных протезов при наличии медицинских показаний, в соответствии с перечнем стоматологических услуг, перечнем ортопедических стоматологических протезов, аппаратов и приспособлений для бесплатного зубопротезирования отдельных категорий граждан, утверждаемыми Правительством Республики Карелия.
Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг осуществляется в денежной форме в соответствии с Законом Республики Карелия от 26 ноября 2009 года N 1343-ЗРК "О форме предоставления мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг в Республике Карелия.
Гражданам, пенсионное обеспечение которых осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей", а также в случае выплаты ежемесячного пожизненного содержания в соответствии с Законом Российской Федерации "О статусе судей в Российской Федерации", меры социальной поддержки, установленные настоящим Законом, предоставляются в случае, если они достигли возраста: мужчины - 55 лет и женщины - 50 лет.
