ПОЛОЖЕНИЕ 

о постоянной комиссии Совета

Святозерского сельского поселения

по социальным вопросам

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Постоянная комиссия по социальным вопросам (далее – постоянная комиссия) избирается Советом Святозерского сельского поселения на срок его полномочий.

1.2 Постоянная комиссия организует свою работу в соответствии со ст. 14 Устава Святозерского сельского поселения и ст. 13 Регламента Совета Святозерского сельского поселения (далее – Совет).

2. ПОЛНОМОЧИЯ ПОСТОЯННОЙ КОМИССИИ

Постоянная комиссия по социальным вопросам:

2.1 Готовит и вносит на рассмотрение сессии Совета проекты решений и другие предложения по вопросам образования, культуры, здравоохранения, социальной защиты населения, физической культуры и спорта.

2.2 Предварительно рассматривает в пределах своей компетенции разделы концепции социально-экономического развития поселения, отчета о ее исполнении, вносит  по ним свои замечания и предложения. Участвует в формировании бюджета на социальные нужды.

2.3 Предварительно рассматривает переданные ей на согласование проекты постановлений Главы Святозерского сельского поселения по вопросам образования, социальной защиты, здравоохранения, культуры и спорта  и готовит по ним соответствующее заключение.

2.4 Осуществляет контроль за деятельностью учреждений здравоохранения, социальной защиты населения, физической культуры и спорта, отделов образования, культуры по соблюдению законодательства, решений Совета, вышестоящих органов власти и управления.

2.5 Вносит предложения по структурному изменению и улучшению работы учреждений здравоохранения, образования, культуры, физической культуры и спорта, принимает участие в разработке комплексных программ по социальным вопросам (детства, занятости, развития физкультурного движения, социальной защиты населения).

2.6 Контролирует выполнение просьб и наказов, предложений избирателей по социальным вопросам, рассматривает жалобы граждан на действия (бездействие) служб поселения при решении социальных вопросов.

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ ПОСТЯННОЙ КОМИССИИ
3.1 Постоянная комиссия  на первом заседании из своего состава избирает председателя, заместителя председателя, секретаря. Председатель постоянной комиссии руководит ее работой, созывает  заседания и организует подготовку необходимых материалов к заседаниям, дает поручения членам комиссии, организует работу по исполнению принятых комиссией решений, отчитывается перед Советом о работе комиссии. Заместитель председателя постоянной комиссии в отсутствие  председателя исполняет его обязанности.

Постоянная комиссия ведет протоколы заседаний и делопроизводство комиссии, следит за своевременным направлением исполнителям решений комиссии, поступлением на них ответов.

3.2 Постоянная комиссия работает в соответствии с утвержденным ею планом работы. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в месяц. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины ее членов.

3.3 По рассматриваемым вопросам постоянная комиссия принимает решения. Решение комиссии считается принятым, если за  него проголосовало более половины членов комиссии, присутствующих на заседании.

3.4 Для помощи в работе постоянная комиссия своим решением определяет список специалистов – консультантов комиссии. Решения  комиссии принимаются с учетом  мнения специалистов – консультантов комиссии. 

3.5 Организационно-материальное обеспечение деятельности постоянной комиссии осуществляется через председателя Совета.

4.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В НАСТОЯЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

4.1 Настоящее Положение утверждается решением Совета. Изменения и дополнения в него вносятся в  решением Совета после их рассмотрения на заседании постоянной комиссии.

